
CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI 4 (QUATTRO) 

POSTI DI CATEGORIA C (POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1), CON PROFILO 

PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” A TEMPO INDETERMINATO E 

PART TIME 50%. 

 
Ai fini dell’ammissione, il candidato è tenuto a caricare in piattaforma www.asmelab.it i 

seguenti allegati: 

- la fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 

- la fotocopia del provvedimento di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero o 

documentazione comprovante l’avvio dell’iter per il riconoscimento dell’equivalenza 

(solo per coloro che sono in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero); 

- i documenti e/o le autodichiarazioni relativi ai titoli comprovanti il possesso dei requisiti 

di riserva  e/o preferenza nella nomina ovvero le corrispondenti dichiarazioni sostitutive 

rese ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del d.P.R. n. 445/2000 e smi, contenenti le stesse 

notizie desumibili dai documenti ai quali si riferiscono; 

- attestazione del versamento della somma di Euro 10,33 sul c/c postale n. 22984801, 

intestato a: Comune di Agerola - Servizio Tesoreria - o mediante bonifico bancario IBAN 

IT33H0514239700CC1191018044 intestato a Comune di Agerola presso Banca di 

Credito Popolare di Torre del Greco, in ogni caso contenente nella causale: l’oggetto del 

concorso, il cognome e il nome del partecipante; 

- la copia della certificazione medico-sanitaria che indichi gli strumenti ausiliari utili o i 

tempi aggiuntivi allo svolgimento della eventuale preselezione o delle prove d'esame. 

Questa documentazione è obbligatoria solo per i candidati con disabilità, beneficiari 

delle disposizioni contenute nell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e che 

intendono avvalersi, nella eventuale preselezione e/o nelle prove d'esame, degli 

strumenti ausiliari o dei tempi aggiuntivi. La mancata produzione della documentazione 

vale come rinuncia al corrispondente beneficio; 

- la copia della certificazione medico-sanitaria da cui risulti che il candidato è un portatore 

di handicap con invalidità uguale o superiore all'80%. Questa documentazione è 

obbligatoria solo per i candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni 

contenute nell'art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e con invalidità pari o superiore 

all'80%, che intendono essere esentati dall'eventuale preselezione. La mancata 

produzione della documentazione vale come rinuncia al corrispondente beneficio; 

- elenco della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. 

 



Il Comune di Agerola (Na) non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di 

comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del recapito e dell’indirizzo PEC da parte 

dei concorrenti o da mancata oppure tardiva modifica dell’indirizzo PEC impostato sulla 

piattaforma www.asmelab.it né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a 

caso fortuito o forza maggiore. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di controllare la veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive in ogni fase del procedimento di selezione e, qualora ne accerti la non veridicità, 

provvederà a disporre l’immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla 

selezione, ovvero di cancellazione dalla graduatoria, ovvero di decadenza dall’assunzione, 

che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilità previste dalla 

vigente normativa, con specifico riferimento al d.P.R. n. 445/2000. 

 


