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	COMUNE DI AGEROLA

Città Metropolitana di Napoli



Fac Simile di domanda – Allegato A
 Al Responsabile del Settore Finanziario e Personale 

 del Comune di Agerola 

 Sede

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per la Progressione Economica  Orizzontale anno 2019
Il/la sottoscritto/a ______________________________________ nato/a a _________ residente a __________ in Via __________ C.F.:________________dipendente di ruolo a tempo indeterminato del Comune di Agerola dal___________ e inquadrato nella categoria _______ posizione economica ___________ 
visto l’avviso di selezione di cui all’oggetto
CHIEDE

- di essere ammesso/a alla selezione in oggetto;

- di rivolgere le comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo (informazioni da rendere solo se diverse da  quelle precedentemente riportate):

Città _________________ (Prov.____),  Via ____________________________________________ n° ___,

telefono n° _________________, cellulare n° _______________, indirizzo e-mail ____________________,

In tal senso
dichiara

sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso decreto, di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione ed in particolare:
1) di essere dipendente a tempo indeterminato, a decorrere dal ___/___/______ presso il Comune di Agerola (NA);

2) di aver maturato alla data del 31.12.2018 un’anzianità di servizio di almeno 24 (ventiquattro) mesi nella posizione economica immediatamente inferiore a quella per cui si intende richiedere la progressione;
3) di avere lavorato con contratti di lavoro a tempo determinato o indeterminato presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni, diverse dal Comune di Agerola ai fini del calcolo dell’anzianità di servizio (sono esclusi i periodi di aspettativa o congedo non retribuiti):

a) _________________________________________________________ dal ________ al  ________;

b) _________________________________________________________ dal ________ al  ________;
4) di aver riportato una valutazione della prestazione lavorativa svolta negli ultimi tre anni di servizio prestati nella posizione economica immediatamente inferiore e così come indicato:
Anno 2016_______     Anno 2017_____      Anno 2018________;
5) di fare espresso rinvio alle schede di valutazione dell’anno 2016, 2017 e 2018 depositate presso il Servizio Risorse Umane del Comune di Agerola, per il punteggio in esse riportato;

6) di essere a conoscenza del fatto che i dati forniti obbligatoriamente ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi e conseguenti, e di esprimere, con la sottoscrizione della presente domanda,  il consenso al trattamento dei dati personali, ed eventualmente sensibili, ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

Allega alla presente:

- Copia documento di identità

Agerola, lì_____________                                                         Firma __________________________
