Comune di Agerola

Citta Metropolitana di Napoli

Criteri di valutazione della prova concorsuale

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI MERITO FINALIZZATA ALL’EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE CAT. “Cl”.

Ai sensi dell’art. 19 del d.Igs. 33/2013 in relazione al concorso di cui all’oggetto si rende noto che
la Commissione giudicatrice con verbale n. 3 del 25/06/2021, ha stabilito quanto segue:

La Commissione prima dell'espletamento della prova ha individuato i seguenti elementi di

valutazione della stessa:

e Completezza e pertinenza delle risposte fornite dal candidato;

e Adeguata proprieta espressiva;

e Capacita di collegare I'aspetto tecnico della materia con i processi
organizzativi/amministrativi tipici del servizio vigilanza.

La Commissione, sempre prima dello svolgimento della prova, ha stabilito, altresi, che il
punteggio sara determinato per ciascuna domanda secondo il seguente peso:

e Risposta insufficiente: fino a 20 punti;

e Risposta sufficiente: fino a 23 punti;

e Risposta discreta: fino a 26 punti;

e Risposta buona: fino a 28 punti;

e Risposta ottima: fino a 30 punti.

La prova si intende superata qualora il candidato abbia riportato una valutazione non inferiore
a punti 21/30, intendendo per tale la media dei punteggi conseguiti nelle tre domande.
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Dott.ssa Emiliana Cuomo (Segretario verbalizzante)




