
Schema domanda di partecipazione                     

    AL SETTORE FINANZIARIO  

                                                                    DEL COMUNE DI AGEROLA (NA) 

 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICO PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PART TIME 50% E DETERMINATO 

DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA NEL “SETTORE POLIZIA MUNICIPALE” AI SENSI 

DELL'ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000. 
 

 

Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………………………………….…,  

nato/a a………………………………........………………………..…..., il 

………………………....................……………….. e residente a 

…………………….............……………………. in Via/Piazza …………………...........……………..…. 

Codice fiscale _________________________, con eventuale recapito cui inviare le comunicazioni: 

Tel./Cell. .................................. e-mail/PEC ....................……………………………………………..  

 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico di Responsabile del 5° 

Settore “Polizia Municipale” con rapporto di lavoro a tempo parziale 50% e determinato ai sensi 

dell’art. 110, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000 del Comune di Agerola. 

A tal fine, consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000 sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai 

sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 del citato d.P.R., e sotto la propria responsabilità, 

 
a) di confermare i dati anagrafici sopra indicati e di impegnarsi a comunicare 

tempestivamente al Comune di  Agerola per iscritto eventuali variazioni di indirizzo; 

 
b) di essere cittadino italiano o di uno Stato facente parte dell’Unione Europea (i candidati 

appartenenti ad uno degli Stati membri dell’U.E. devono indicare lo Stato di appartenenza); 

 
c) di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 

di…………………………………..……… (ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime); 

 

d) di essere in possesso del diploma di laurea in ______________________, conseguito presso 

________________________________, nel ________ con votazione ___________; 

 

e) di aver maturato, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di 

partecipazione alla presente selezione, le seguenti esperienze lavorative alle dipendenze di 

Enti pubblici nei servizi relativi alle funzioni di vigilanza, sicurezza e polizia locale:  

 

Ente di appartenenza: _______________________ 

Servizio di appartenenza: ____________________ 

Profilo professionale di inquadramento: _____________________ 

Periodo temporale: dal ____________________al ___________________ 

Ente di appartenenza: _______________________ 

Servizio di appartenenza: ____________________ 



Profilo professionale di inquadramento: _____________________ 

Periodo temporale: dal ____________________al ___________________ 

Ente di appartenenza: _______________________ 

Servizio di appartenenza: ____________________ 

Profilo professionale di inquadramento: _____________________ 

Periodo temporale: dal ____________________al ___________________ 

 

f) di aver conseguito la patente di abilitazione alla guida di autoveicoli di categoria “B” n. 

________________; 

g) di essere in possesso dei requisiti psico-fisici necessari per il porto dell’arma riconducibili a 

quelli richiesti per il porto d’armi per difesa personale (D.M. 28/4/1998 in Gazzetta 

Ufficiale n. 143 del 22/06/1998); 

h) (per coloro che hanno prestato servizio civile) di aver rinunciato allo status di obiettore di 
coscienza, ai sensi del comma 7ter dell’art. 15 della Legge 8 luglio 1998, n. 230 come 

introdotto dalla Legge 2 agosto 2007, n. 130; 

i) di possedere i requisiti necessari per poter esercitare le funzioni di polizia giudiziaria, di 
polizia stradale e di pubblica sicurezza, ai sensi dell’art. 5 della legge 7 marzo 1986 n. 65; 

j) di non aver riportato condanne penali ostative all’assunzione di pubblici impieghi e di non 
avere procedimenti penali in corso; 

k) di non aver subito procedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di decadenza 

dall’impiego stesso ai sensi dell’articolo 127, lettera d), del d.P.R. 10/01/1957, n. 3; 

l) di non essere stato interdetto da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

m) di avere idoneità fisica all’impiego; 

n) di essere in regola in ordine agli obblighi di leva; 

o) di avere conoscenza della lingua straniera ………………………………….. ;  

p) di conoscere l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

q) di impegnarsi a documentare formalmente quanto dichiarato nello stesso curriculum 

presentato in allegato alla domanda; 
 

r) di accettare senza riserve tutte le condizioni stabilite nell'avviso di selezione e nel vigente 

Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi. 

 

Consapevole che le informazioni rese, relative a stati, fatti e qualità personali saranno utilizzate 

per quanto strettamente necessario al procedimento cui si riferisce la presente dichiarazione, ai 

sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 e smi, autorizza l’utilizzo medesimo per i fini suddetti. 

Allega alla presente istanza copia del documento di riconoscimento e il proprio curriculum vitae 

riportante anche l’indicazione dei titoli di servizio e altri titoli di rilevanza per la selezione pubblica 

(è facoltà del partecipante di allegare la documentazione comprovante il possesso dei titoli 

dichiarati).  

 
Data ______________, _____/______/__________                       FIRMA 

                                                                                                                                            

(Non autenticata) 


