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AVVISO PUBBLICO

PER LA COSTITUZIONE DI UNA SHORT LIST PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI, AD
ESPERTI CON PARTITA IVA, PER LA COSTITUZIONE DELLE EQUIPE MULTIDISCIPLINARI
PROGRAMMATE NELL’AMBITO DEL PON INCLUSIONE 2014/2020 — AVVISO 3/2016.

PREMESSO

- Che con Decreto n. 229/2016 del 3 agosto 2016 del Direttore Generale della Direzione Generale per
l'inclusione e le politiche sociali, & stato adottato I'Avviso pubblico n. 3/2016 per la presentazione di

progetti a valere sut "PON Inclusione", Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020;

- Che in data 09/02/2017 il comune di Sant’Antonio Abate, in qualita di Ente Capofila dell’Ambito
Territoriale N32, ha presentato domanda di ammissione al finanziamento con allegata proposta di

intervento, scheda di progettazione, piano finanziario e cronoprogramma degli interventi;

- Che con Decreto Ministeriale n. 239 del 28 giugno 2017 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha
approvato la proposta progettuale presentata dal Comune di Sant’Antonio Abate capofila Ambito N32 e

finanziato per un importo pari a €1.898.062,00;

- che & stata firmata digitalmente la Convenzione di sovvenzione n. AV3-2016-CAM_44 tra il Comune di
Sant’Antonio Abate - Ambito Sociale N32 e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (decreto di
" approvazione della Convenzione n.629 del 30/11/2017) per la realizzazione delle azioni indicate nel
menzionato Progetto, al fine di attuare interventi previsti nell’ Asse 2 del PON “Inclusione”, “Sostegno a
persone in poverta e marginalita estrema — Regioni meno sviluppate” e in particolare | azione 9.1.1 —
“Supporto alla sperimentazione di una misura nazionale di inclusione attiva che prevede I'erogazione di un
sussidio economico a nuclei familiari in condizioni di poverta condizionale alla adesione ad un progetto di
attivazione sociale e lavorativa, attraverso il rafforzamento dei servizi di accompagnamento e delle misure
di attivazione rivolte ai destinatari”.

- che I'Ambito Territoriale N32 ha previsto nelle proposte progettuali di destinare parte dei finanziamenti

ripartiti dal Ministero alle Azioni A.1.c.5 che mirano al “Rafforzamento dei servizi sociali.
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- Che I'Ufficio di Piano dell’Ambito Sociale N32, ha trasmesso all’ Autorita di Gestione del PON Inclusione

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali [a “Rimodulazione suf PON Inclusione FSE 2014/2020, Avviso
3/2016, chiedendo di prorogare gli interventi anche per {anno 2021, garantendo in maniera prioritaria il
“Rafforzamento dei Servizi Sociali”.

- Che la proposta di proroga progettuale presentata dall’Ambito Territoriale N32 & stata approvata in data
08/06/2020 con prot. 23077.

- Con Determinazione Dirigenziale n. 878 DEL 15/06/2021 si & provveduto all'approvazione dell’Avviso
Pubblico “per la costituzione di una short list per 'affidamento di incarichi professionali, ad esperti con
partita iva, per la costituzione delle equipe multidisciplinari programmate nell’ambito del PON Inclusione

2014/2020 — avviso 3/2016” - CUP H41E17000410006

TUTTO CIO PREMESSO SI PROVVEDE AD EMANARE {L SEGUENTE AVVISO PUBBLICO

1. OGGETTO DELL’AVVISO

Il presente avviso ha lo scopo di istituire un elenco di figure professionali sociali (short list), nell’ambito
della quale individuare in rapporto alle necessita ed aile esigenze dell’Ambito Territoriale N32, le figure
professionali previste nella programmazione a valere sul PON Inclusione Avviso 3/2016 di cui alla
Convenzione n. AV3-2016-CAM_44, per la costituzione dell’equipe multidisciplinare.
La short list & articolata per i seguenti profili professionali:

e Psicologo;

e Educatore Professionale;

s Esperto giuridico.

La costituzione dell’elenco di cui al presente Avviso non intende porre in essere alcuna procedura
concorsuale e non prevede graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito ma
semplicemente individua i soggetti che hanno i requisiti richiesti sulla base della documentazione
presentata. L'inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto o aspettativa ad ottenere un incarico di

consulenza da parte comune di Sant’Antonio Abate, Ente Capofila dell’Ambito Territoriale N32.

2. COMPITI OPERATIVI
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Le figure professionali incaricate, opereranno in stretto raccordo con i Case Manager (Assistenti Sociali) di

ciascun comune afferente all’Ambito Territoriale N32, al fine di istituire I'equipe multidisciplinari per la
valutazione multidimensionale di nuclei familiari con bisogni complessi, garantendo qualita, continuita e
correttezza nei processi di presa in carico, nell'implementazione del processo e nell’utilizzo degli strumenti
previsti.

3. REQUISIT!I PER L’AMMISSIONE
Per I'inserimento nelle sezioni della short list le figure professionali devono essere in possesso, alla data di
presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

v' Requisiti generali di ammissibilita

Possono richiedere l'iscrizione nella Short List, i cittadini italiani o appartenenti ad uno degli Stati membri
dell’'Unione Europea, nonché i cittadini extra comunitari titolari di regolare permesso di soggiorno,
possesso, alla data della presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

¢ Godimento dei diritti civili e politici;

* Idoneita fisica all'impiego (fatta salva la tutela per i portatori di handicap legge 104/92);

* Eta non inferiore ai 18 anni compiuti e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per
collocamento a riposo;

* Non dipendenza in rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato da una Pubblica
Amministrazione.

» Qualifica professionale richiesta dall’art. 2;

* Mobilita sul territorio dell’Ambito Territoriale N32 con proprio mezzo o mezzo pubblico (si precisa che per »

i costi della mobilita sul territorio non si avra diritto ad alcun rimborso spese).

Per i candidati di nazionalita straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilita la buona conoscenza
della lingua italiana scritta e parlata.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione al
presente avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione.

Non possono essere inclusi nella short list ed accedere agli incarichi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, i dipendenti della Pubblica Amministrazione ovvero di altro soggetto pubblico o

rivato, nonché coloro che siano stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
p
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avere conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non

sanabile.
E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso agli incarichi di cui al presente bando.
v"  Requisiti professionali: Titoli di studio ed esperienza professionale

o Psicologo:

Laurea in Psicologia o titolo equipollente;

Abilitazione all’esercizio della professione;

iscrizione all’albo;

Comprovata esperienza nell’area di competenza per lo svoigimento delle funzioni connesse

al profilo professionale.
o Educatore Professionale:
- laurea in Scienze dell’'Educazione e della formazione (triennale o magistrale) o titolo
equipollente;
- Comprovata esperienza nell’area di competenza per lo svolgimento delle funzioni connesse
al profilo professionale.
o Esperto legale:
- lLaurea in giurisprudenza o titolo equipollente;
- iscrizione al relativo ordine;
- Comprovata esperienza nell’area di competenza per lo svolgimento delle funzioni connesse

al profilo professionale.

4. VALIDITA’ DELLA SHORT LIST

La short list di cui al presente avviso avra validita fino al 31/12/2021, salvo eventuali proroghe.

5. VALUTAZIONE E IMPIEGO DELLE FIGURE PROFESSIONALI
Le domande pervenute saranno esaminate da un’apposita commissione, al fine di verificarne la sussistenza
dei requisiti generali e professionali di iscrizione alla short list. La valutazione consistera nella verifica
dell’esistenza e rispondenza degli elementi richiesti nell’avviso con quanto dichiarato dal candidato nella
documentazione allegata, richiedendo, ove necessario, le opportune informazioni integrative prima
dell’inserimento.

] soggetti in possesso dei requisiti saranno iscritti in una short list secondo il profilo professionale.
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La scelta della figura professionale sara effettuata sulla base delle esigenze che di volta in volta si
evidenzieranno a seguito dell’analisi preliminare dei singoli casi e, si ricorrera alla short list per
Vindividuazione delle figure professionali le cui esperienze professionali e le cui competenze saranno
giudicate maggiormente pertinenti rispetto agli incarichi da affidare e valutate sulla base dei curricula e
delle esperienze e/o attivita pregresse gia maturate nel settore di riferimento.
L'eventuale incarico di lavoro autonomo all’'esperto inserito in una delle sezioni della short list sara
conferito con atto del Coordinatore dell’' Ufficio di Piano.
In caso di possibile affidamento di incarico professionale sara necessario dichiarare:

- |l permanere dei requisiti minimi per I'iscrizione nella short list;

- Dinon trovarsi in una situazione di conflitto di interesse;

- Cheifatti e gli atti indicati nell’allegato curriculum vitae sono corrispondenti al vero.

I professionista si impegnera, inoltre:

¢ a garantire la non interruzione del servizio;

¢ a dare immediata comunicazione all’assistente sociale case manager di qualsiasi evento di carattere
straordinario riguardante I'andamento del servizio;

» a facilitare, in generale, il passaggio delle informazioni riguardanti l'utente e/o il progetto, in coerenza con
gli obiettivi delle attivita in questione;

¢ a produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attivita svolta;

e al rispetto degli orari stabiliti e della durata dell'intervento;

¢ alla riservatezza dell'informazione riferita a persone che fruiscono delle prestazioni da qualsiasi fonte
provengano.

A tal fine il professionista:

» deve parimenti impegnarsi a garantire I'assoluta segretezza dei dati provenienti da qualsiasi fonte ed in
particolare di quelli raccolti durante i colioqui, soprattutto se si tratta di dati sensibili, assicurando Ia
rigorosa custodia di appunti, note, schede e registrazioni riguardanti i casi presi in carico, secondo le
disposizioni in materia di privacy secondo quanto richiesto dal Regolamento UE 679/2016.

U'utilizzo delle figure professionali verra regolato mediante affidamento di incarico di prestazione libero
professionale. Pertanto, i professionisti all’atto dell’accettazione dell'incarico dovranno presentare copia

della partita [VA.
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6. CONDIZIONI CONTRATTUALI

La definizione delle condizioni contrattuali e la determinazione dei compensi, sara commisurata al profilo
professionale e all'impegno richiesto per I'espletamento dell’incarico, nel rispetto della normativa vigente
in materia. L'incarico professionale sara conferito dal Comune di Sant’Antonio Abate comune capofila
Ambito Territoriale N32.

il compenso applicato sara nei minimi della tariffa, per i diversi profili professionali, qualora prevista.

Le sedi di lavoro sono i comuni del’ Ambito N32, salvo diverse indicazioni, e la prestazione & fornita senza
alcun vincolo di subordinazione.

L’esperto dovra essere disponibile a prestare attivita con organizzazione dell’orario di lavoro flessibile in

corrispondenza con le necessita organizzative e con le tempistiche del progetto.

7. MODALITA’DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

L'istanza di iscrizione alla short list, redatta in carta semplice, esclusivamente sul modello di domanda
appositamente predisposto, sottoscritta, dovra essere indirizzata al Comune di Sant’Antonio Abate,
Capofila del’ Ambito Territoriale N32, Piazza Don Mosé Mascolo, 80057 - Sant’Antonio Abate (NA), ed
inoltrata, entro e non oltre il termine perentorio di 30 (trenta) giorni decorrenti dalla pubblicazione del
presente Awviso in una delle seguenti modalita:

a) A mezzo posta tramite raccomandata con ricevuta di ritorno intendendosi quest’ultimo riferito alla data
del timbro postale dell’inoltro del plico, pena I'esclusione. Non saranno comunque prese in considerazione
le domande che, seppur spedite entro il predetto termine, pervengano al protocollo del Comune di
Sant’Antonio Abate oltre il settimo giorno della scadenza del termine ultimo previsto.

c) Da indirizzo di posta elettronica  Certificata  (PEC) esclusivamente  all'indirizzo
protocollo.comunesantantonioabate@pec.it, avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in
formato PDF. Si precisa che le istanze saranno ritenute ammissibili se provenienti da indirizzo PEC intestato
personalmente al candidato in quanto elemento necessario alla identificazione del medesimo. Il
concorrente dovra appone sul plico contenente la domanda di candidatura e i relativi documenti, la
seguente indicazione: «Contiene domanda per la costituzione di una short list per I'affidamento di incarichi

professionali, ad esp‘erti con partita iva, per la costituzione delle equipe multidisciplinari programmate

AMBITO N32 - REGIONE CAMPANIA
Comuni di 1 Agerola — Casola di Napoli = Gragnano ~ Lettere - Pimonte ~ Pompei ~ Santa Maria la Carita - Sant’Antonic Abate
UFFICIO DI PIANG
TEL. 0813623712 ~FAX 0818797793
e-mail: ambiton32@pec.it

12-08-2021 arrivo

0008972 del

n.

~“Prot

AGERCLA (NA) -

Conune di




p W,
Unione europea o [ % MINISTERO del LAVORO
m Fondo sociale europeo | INCLUSION E | J ¢ defle POLITICHE SOCIALL

nel’ambito del PON Inclusione 2014/2020 - Awviso 3/2016. Profilo professionale

» specificando il profilo per cui si concorre.

Non saranno prese in considerazione le domande di iscrizione pervenute prima della pubblicazione
dell’avviso. L'amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazione dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
La busta dovra contenere, pena l'esclusione:
1. Domanda di iscrizione alla short list, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato 1. La domanda,
pena l'esclusione, deve essere debitamente sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.
2. CURRICULUM VITAE in formato europeo, datato e debitamente sottoscritto, nel quale dovranno essere
elencati, pena la non valutazione, i titoli di qualificazione professionale previsti dal presente avviso.
In caso di invio tramite Posta Elettronica Certificata {P.E.C.) personale, tutti i documenti sopra indicati
devono essere obbligatoriamente prodotti in formato PDF ed allegati al messaggio. L'Amministrazione non
assume alcuna responsabilita per I'eventuale mancata ricezione del messaggio dipendente da una errata
indicazione dell’indirizzo di Posta Elettronica Certificata del Comune di Sant’Antonio Abate.
In materia di sottoscrizione di istanze e dichiarazioni sostitutive si applicano, in ogni caso, pena I'esclusione,
le norme di cui al DPR n.445/2000 e ss.mm.ii.
L’Amministrazione si riserva di accertare la veridicita delle dichiarazioni effettuate dai candidati e pud
disporne in ogni momento, I'esclusione dalla short list per difetto dei requisiti prescritti.

8. TUTELA DELLA PRIVACY
I dati di cui I'Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale N 32 entrera in possesso saranno trattati nel rispetto

delle vigenti disposizioni e comunque utilizzati esclusivamente per le finalita del presente Avviso.

9. NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto, si fa riferimento e rinvio a tutte le disposizioni normative vigenti
che regolano la materia in questione.
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Per qualsiasi ulteriore informazione & possibile rivolgersi al Responsabile del Procedimento: Francesco

Esposito.
Telefono: 0813623712

PEC: protocollo.comunesantantonioabate@pec.it

Sant’Antonio Abate [i, A&‘%‘ ZQ/L\

inistrativo

riale N 32

Il Dirigente del Settore Am
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