U pmae i AR L
Ll 8 - -
I ST TR i NAPOLi ‘_:_,_,_,..,

e |

77 e il

Comune di Agerola | . . .
Citta Metropolitana di Napoli . ] TN e i
Palazzo Camille Villarni h__-jfﬁi,’;’f@.éTi&---«--i-wm""""”“

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA APERTA ALLA PARTECIPAZIONE
FINALIZZATA A FORMULARE OSSERVAZIONI/PROPOSTE
PER LA MODIFICA/INTEGRAZIONE
DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’
E DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

IL SEGRETARIO COMUNALE

Responsabile della prevenzione della corruzione e dell’illegalita

VISTI:

¢ la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalité nella pubblica amministrazione”,

¢ il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obhblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

o il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

e il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’articolo 54 del Decrete Legislative 30
marzo 2001, n. 165”;

¢ la Delibera n. 75 del 24 ottobre 2013 della Commissione Indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e lUIntegritd delle amminisirazioni pubbliche - Autoritd Nazionale Anticorruzione
“Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54,
comma 5, D.Lgs. n.165/2001);

o la Delibera n. 72 dell’ll settembre 2013 della Commissione indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza ¢ lintegrita delle amministrazioni pubbliche - Autorita Nazionale Anticorruzione
con la quale & stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2013;

¢ la Delibera n. 12 del 28 ottobre 2015 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione con la quale é stato
approvato I'aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2013;

* la Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione con la quale & stato
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) 2016;

DATO ATTO che il P.N.A. 2013, PAggiornamento 2015 al PNA e il PNA 2016 prevedono il
coinvolgimento degli organi politici, dei portatori di interesse e dei rappresentanti delle categorie di
utenti e di cittadini nella redazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.)
da parte degli enti obbligati, in particolare per la fase di raccolta di informazioni necessarie per la
gestione del rischio corruzione;



VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) 2016/2018 adottato dalla
Giunta Comunale con delibera n.12 del 29 gennaio 2016, pubblicato nel sito istituzionale dell’ente
www.comune.agerolg.na.it  alla sezione “Amministrazione . trasparente”, “Altri contenuti”,
“Corruzione”;

DATO ATTO che il succitato Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.)
2016/2018 si compone dei seguenti elaborati:

- Piano triennale di prevenzione della corruzione - P.T.P.C.;

- Tavola allegato 1 “Catalogo dei processi”;

- Tavola allegato 2 “Registro dei rischi”;

- Tavola allegato 3 “Misure preventive”;

- Programma triennale per la Trasparenza e Integrita (P.T.T.1.} allegato 4 al P.T.P.C.,

- Allegato al Programma triennale per la trasparenza e l'integrita;

- Codice di comportamento dei dipendenti allegato 5 al P.T.C.P.;

VISTO in particolare il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Agerola
aggiornato, a seguito di consultazione, dalla Giunta Comunale con delibera n. 34 del 30 marzo
2016, pubblicato nel sito istituzionale dellente www.comune.agerola.na.it alla sezione
“Amministrazione trasparente”, “Altri contenuti”, “Corruzione”;

AL FINE DI ASSICURARE il massimo coinvolgimento di tutti gl interessati nella formulazione di
proposte ed osservazioni finalizzate alla modifica/integrazione del Piano triennale di prevenzione
della corruzione 2016/2018 (P.T.P.C.), del Pianc triennale per la trasparenza e lintegrita (P.T.T.1.)
2016/2018 e del Codice di comportamento dei dipendenti;

INVITA

gli organi politici, le organizzazioni sindacali, le associazioni dei consumatori e degli utenti, le
associazioni, in generale tutti i soggetti che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati da questo
ente nonché gli stessi dipendenti dell’ente, a far pervenire proposte ed osservazioni finalizzate alla
modifica/integrazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) 2016/2018,
del Piano Triennale per la Trasparenza e llntegrita (P.T.T.I) 2016/2018 e del Codice di
comportamento dei dipendenti.

Le proposte e le osservazioni, A PENA DI INAMMISSIBILITA, dovranno pervenire entro il 19
gennaio 2017 compilate sul modello allegato sub A e debitamente sottoscritte, esclusivamente
mediante:

1) consegna a mano (ufficio protocollo) negli orari di apertura al pubblico; _

2) pec inviata al seguente indirizzo <protocollo.agerola@asmepec.it>, riportando nell’oggetto della
mail, la seguente dicitura: “P.T.P.C.: proposte e/o osservazioni” efo “P.T.TL: proposte e/ o
osservazion?’ e/o “Codice di cornportamento dei dipendenti: proposte e/ 0 osservazioni®;

3) spedizione a mezzo posta.

Alle lettere di proposta/osservazione, ove non sottoscritte con firma digitale o con firma
autenticata, deve essere allegata A PENA DI INAMMISSIBILITA la fotocopia di un documento
d’identita del sottoscrittore in corso di validita. '

Delie proposte ¢ delle osservazioni pervenute si terra conto in apposita relazione del Responsabile
della prevenzione della corruzione e deillillegalita alla Giunta comunale e al Nucleo di valutazione.

Per chiarimenti o informazioni gli interessati potranno rivolgersi direttamnente allo scrivente (tel.
081/8740213).

Agerola, 27,12.2016
Il Segretario Generale

Paola Puoaci
L < C}%/ML.



Allegato A)
Al Segretario Generale
Responsabile della prevenzione della
corruzione del Comune di
Agerola
Via Generale Narsete, n. 7
800510 - Agerola(Na)

OGGETTO: Piano triennale di prevenzione della corruzione 2016/2018 (P.T.P.C.), Piano
triennale per la trasparenza e l'integrita (P.T.T.I.) 2016/2018 e Codice di comportamento
dei dipendenti: proposte e/o osservazioni.

I/La  SOTLOSCIITEO/ 8. 'rrrnt it e e e *, in qualita di
------------------------------------------------------------------------- *

Residente a .....ccooviiiiiiiii i, P VIB v e *
tel

indirizzo di posta elettTOTICA ..oooiviiiiii i e e

Formula le seguenti osservazioni e/o proposte relative al “ Piano triennale di prevenzione della
corruzione 2016/2018 (P.T.P.C.}":

1. Piano triennale di prevenzione della corruzione 2016/2018 (P.T.P.C.)

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................



4. Allegato 3 - Scheda misure preventive

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

Formula altresi le seguenti osservazioni e/o proposte relative al Piano triennale per la
trasparenza e I'integrita (P.T.T.1.) 2016/2018:

1. Programma Triennale per la Trasparenza e 1'Integrita (P.T.T.1.) allegato 4 al P.T.P.C.

................................................................................................................................................

Formula altresi le seguenti osservazioni e/o proposte relative al Codice di comportamento dei
dipendenti:

fOve non sottoscritta con firma digitale, A PENA DI INAMMISSIBILITA, alla presente deve
essere allegata la fotocopia di un documento d’identita del sottoscrittore)



