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L’anno duemilaquindici il giorno nove del mese di  dicembre
alle ore 14:00 nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi

avvisi, la Giunta comunale si € riunita con la presenza dei Signori:

Luca Mascolo SINDACO

Andrea Buonocore ASSESSORE
Giuseppina Mandara ASSESSORE
Regina Milo ASSESSORE
Matteo Ruocco ASSESSORE

Risulta assente

Partecipa il Segretario Comunale dott.ssa Paola Pucci
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
ed invita i convenuti a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.
LA GIUNTA COMUNALE

Visto IL T.U.E.L. di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000 N. 267



Premesso che:

con propria deliberazione n. 162 del 07.12.2011, ¢ stata costituita la delegazione trattante di
parte pubblica, abilitata alle trattative con la controparte sindacale in sede di contrattazione
decentrata sulle materie ad essa demandate, tra le quali la stipulazione dei contratti
decentrati integrativi del personale dipendente;

con precedente deliberazione n. 153 del 19.12.2014 si ¢ provveduto alla costituzione definitiva
del Fondo delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa per 'anno 2014;

in materia di contrattazione decentrata integrativa, 'organo di direzione politica formula, in
via preventiva, direttive e/o linee guida finalizzate a fornire indirizzo alla delegazione trattante
di parte pubblica, in ordine alle trattative negoziali, affinché queste si conformino e
garantiscano adeguato supporto al raggiungimento degli obiettivi programmatici individuati
come prevalenti dal’Amministrazione;

Considerato che la trattativa con la parte sindacale per la stipula del CCDI — parte economica, del
personale dipendente per I’anno 2015, dovra essere finalizzata al raggiungimento di un’intesa che
determini il conseguimento dei seguenti risultati:

miglioramento dell’efficienza, efficacia ed economicita dell’organizzazione;

accrescimento professionale del personale;

determinazione di un legame stretto tra incentivazione economica e valutazione dei risultati
raggiunti dai singoli dipendenti;

Ritenuto pertanto, nello specifico, stabilire le seguenti linee d’indirizzo da porre alla base della
prossima contrattazione integrativa, che comunque dovra attenersi alle disposizioni normative
vigenti ad ai contenuti del CCNL di comparto:

conferma degli istituti contrattuali previsti nel precedente accordo contrattuale decentrato,
stipulato in data 10.12.2014, per quanto riguarda le seguenti indennita di rischio/disagio,
indennita di turno, indennita per lesercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita (art. 17, comma 2 lett. ) e i) del CCNL 01.04.1999), indennita di reperibilita;

attivazione delle progressioni giuridiche ed economiche con decorrenza, specie per quella
economica, almeno dal 01.01.2016, in favore del personale avendone titolo e merito, essendo
venuto a decadere dal 31.12.2014 il blocco previsto dal vincolo stabilito dall’art. 9, comma 2
bis, del D.L. n. 78/2010, che prevedeva il rispetto del tetto di spesa del 2010 per il
trattamento economico accessorio;

avvio delle trattative per la definizione del CCDI normativo per il triennio 2016/2018;

revisione delle disposizioni per la costituzione e ripartizione dellincentivo per le attivita di
progettazione, a seguito delle modifiche introdotte dall’art. 13 bis della legge del 11.08.2014,
n. 114, recante la conversione del D.L. 24.06.2014, n. 90;

consolidamento del sistema premiante dei dipendenti in funzione dei comportamenti tenuti e
degli obiettivi raggiunti, valorizzando il sistema meritocratico, rivedendo, in quest’ottica, la
distribuzione economica delle fasce di merito, a partire dall’anno 2016;

previsione tra le risorse variabili la fissazione della percentuale dell’1,20% sul monte salari
dell’anno 1997 prevista dal comma 2 dell’art.15 del CCNL 1° aprile 1999;

Ritenuto, pertanto, dare alcuni indirizzi utili alla delegazione di parte pubblica per addivenire, in
tempi brevi, alla definitiva sottoscrizione delle modifiche al CCDI;

Visto l'art. 4, comma 1, del D.Lgs. 165/2001;

Visti i CCNL Regioni ed Autonomie Locali;

Visto il vigente regolamento sull’ordinamento dei servizi e degli uffici;



Acquisito il parere in ordine alla regolarita tecnica ex art. 49 del D.Lgs. 267 /2000;
Con voti favorevoli, espressi nelle forme di legge,
DELIBERA
1. Dare atto di tutto quanto in narrativa riportato che qui si intende integralmente richiamato;
2. Stabilire le linee d’indirizzo esposte dettagliatamente in narrativa, alle quali dovra attenersi la
delegazione trattante di parte pubblica, nel corso delle trattative con la controparte sindacale,
ai fini della stipula del contrattato collettivo decentrato integrativo — parte economica, del

personale dipendente per l'annualita 2015 e per la finalizzazione delle risorse del relativo
Fondo decentrato;

3. Dare pubblicita al presente provvedimento, oltre che con la pubblicazione dello stesso all’albo
pretorio on line, anche nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito internet del
comune;

4. Trasmettere la presente alla Delegazione trattante di parte pubblica e sindacale;

5. Dichiarare il presente atto, con separata ed unanime votazione palese favorevole,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267 /2000.



Comune di Agerola

Prov. di Napoli

PARERI PREVENTIVI DI REGOLARITA' TECNICA E CONTABILE
ESPRESSI Al SENSI DELL'ART. 49 DEL T.U.E.L. N. 267/2000.

INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: CCDI
PARTE ECONOMICA - ANNUALITA 2015.

FAVOREVOLE.

Data 09.12.2015 W (( fx, doit.5sa GiovangPeccerjllo
Rt - OL@M.EM

IL RESP. DEL SETTORL FINANZIARIO
dott.ssa Giovanna Peccerillo

Data

IL RESP. DEL SETTORE FINANZIARIO
Data dott.ssa Giovanna Peccerillo




Letto, approvato e sottoscritto

IL SEGRETARIO

IL PRESIDENTE
f.to Paola Pucci

f.to  prof. Luca Mascolo

RELATA DI PUBBLICAZIONE

N. Reg. Pubblicazioni

Il Responsabile delle Pubblicazioni , visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

CHE la presente deliberazione & stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel sito web

istituzionale di questo Comune (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).

Agerola, li 11 dicembre 2015
IL RESPONSABILE DELL’ALBO
f.to sig.ra Teresa Cuomo

ESECUTIVITA’ DELLA DELIBERAZIONE

Il Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione:

|X| E’ trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. N. 267/2000,
|X| E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. N. 267/2000);

Agerola, li 11 dicembre 2015

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Paola Pucci

|:| su relazione del responsabile delle pubblicazioni, che copia della presente deliberazione & stata pubblicata nel sito
al

web istituzionale di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal
ed é divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art 134, c. 3, del T.U. n. 267/2000).

Agerola, i
IL SEGRETARIO GENERALE
Paola Pucci

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

IL SEGRETARIO GENERALE
Paola Pucci

Agerola, i




