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AGGIORNAMENTO GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI 
ORGANIZZATIVE – ANNO 2013 - DETERMINAZIONI. 

 

 
 

                       L’anno   duemilatredici il giorno       venti     

   del   mese   di          marzo alle ore     13:50,           nella sala 

delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta comunale si è 

riunita con la presenza dei Signori: 

 Luca Mascolo SINDACO 

 Andrea Buonocore ASSESSORE 

 Salvatore Acampora ASSESSORE 

 Giuseppina Mandara ASSESSORE 

 Matteo Ruocco ASSESSORE 

    

   
  

 
 Risulta assente 
 
                                                                    

                                                                  

  

  
  
 Partecipa il Segretario Comunale        dott.ssa Paola Pucci 
  

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione 

ed invita i convenuti a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 

 
LA GIUNTA COMUNALE  

 
Visto IL T.U.E.L. di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000 N. 267 
 
 
 

 



 
 
 
 
Premesso: 

 

o che con delibera di Giunta Comunale n.107 del 14.09.2011, così come integrata e modificata 
con successiva delibera di Giunta Comunale n. 47 del 02.05.2012, è stato approvato il 
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, comprendente  l’organigramma dell’ente 
articolato su sei Servizi corrispondenti ad altrettante aree delle posizioni organizzative: 1) 
Affari Generali- 2) Finanziario- 3) Lavori Pubblici- 4) Gestione del Territorio- 5) Edilizia privata 
e Urbanistica- 6) Polizia Locale; 

 
o che l’articolo 24 del detto regolamento dispone che il conferimento dell’incarico relativo all’area 

delle posizioni organizzative è definito con atto scritto e motivato ed è soggetto a verifica 
annuale e che tali posizioni di responsabilità devono essere graduate secondo parametri 
oggettivamente predefiniti;  

 

o che il successivo articolo 25 del detto regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi 
reca la disciplina della graduazione delle posizioni di responsabilità, anche ai fini della  
retribuzione di posizione prevista dai contratti collettivi nazionali, in funzione dei seguenti 
fattori, variamente ponderati o specificati: a) complessità e rilevanza organizzativa e gestionale; 
b) responsabilità gestionali e amministrative interne o esterne; c) quantità di risorse 
assegnate; d) professionalità richiesta per la direzione della struttura organizzativa; 

 
o che il secondo comma del detto articolo 25 prevede che la valutazione e la graduazione delle 

posizioni organizzative sono determinate in conformità ai criteri generali adottati dall’ente con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 2004, e che il terzo comma del medesimo 
articolo prevede che l’approvazione dei predetti criteri compete alla Giunta Comunale, la quale 
vi provvede con propri atti di organizzazione e secondo una predeterminata metodologia 
definita con l’ausilio tecnico del Nucleo di Valutazione; 

 
Rilevato: 

 

o che con la deliberazione di Giunta Comunale n.53 del 28.04.2000 è stato recepito ed 
approvato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dipendente di questo 
Comune, relativo al periodo 1998/2001,  in attuazione del Nuovo Ordinamento Professionale 
in data 31 marzo 1999 e del nuovo CCNL del Comparto Autonomie Locali,  sottoscritto in data 
1 aprile 1999; 

 
o che con la successiva deliberazione di Giunta Comunale n.54 del 2000, in pari data, sono stati 

approvati i criteri per la disciplina delle progressioni verticali e delle posizioni organizzative, 
nonché per la determinazione della retribuzione di posizione e di risultato, di cui all’art.10 del 
Nuovo Ordinamento Professionale; 

 
o che con la suddetta deliberazione è stata approvata la concertazione tra parte pubblica e parte 

sindacale della disciplina delle posizioni organizzative e della retribuzione di posizione e di 
risultato, che sancisce, in particolare per la retribuzione dell’indennità di posizione 
l’obbligatorietà della graduazione il più possibile asettica ed oggettiva delle posizioni funzionali 
scaturente dall’applicazione dei criteri già adottati con la richiamata  delibera G.C. n.53 del 
2000, attribuendo agli stessi il relativo punteggio; 

 
o che ai titolari di posizioni organizzative attualmente è attribuita l’indennità di posizione in 

conformità alla graduazione effettuata dal Nucleo di Valutazione con riferimento 
all’articolazione della macrostruttura organizzativa dell’ente su sei servizi, recepita con 
delibera di Giunta Comunale n.59 del 2004 integrata per il servizio vigilanza con successiva 
delibera n. 8 del 2005;  

 
o che, ricorrendo la necessità di procedere al conferimento degli incarichi ai responsabili dei 

servizi per l’anno 2013, previa valutazione della graduazione delle posizioni organizzative 
anche ai fini della valutazione della congruità della retribuzione di posizione allo stato 
percepita dai detti responsabili, è stato conferito incarico in tal senso al Nucleo di Valutazione 
nella persona del segretario comunale;    

 
 
 
 
 



 
 
 
 
Vista la graduazione delle posizioni organizzative, effettuata dal Nucleo di Valutazione  nelle 
risultanze analitiche dettagliate per ciascun Servizio nel verbale che allegato al presente atto ne 
costituisce parte integrante e sostanziale;     
 
Ritenuta la sostanziale congruità delle misure della retribuzione di posizione determinate dal 
Nucleo di Valutazione, che appaiono oggettivamente proporzionate rispetto all’attuale situazione e 
ripartizione delle singole responsabilità gestionali e dei correlati carichi funzionali, con 
conseguente conformità delle stesse alle finalità da perseguire; 
 
Precisato che la titolarità della P.O. Servizio Affari Generali risulta attualmente assegnata ad 
interim al responsabile del Servizio Finanziario e che la relativa indennità di posizione seppure 
valutata non è di fatto corrisposta; 
  
Accertato che la spesa relativa alla corresponsione delle retribuzioni di che trattasi, ammonta, 
per l’anno 2013 (al netto della posizione per il Servizio Affari Generali)  a complessivi €. 59.449,24 
(oltre agli oneri riflessi a carico dell’ente), di cui: €. 12.911,42 per il Servizio Economico-
Finanziario e del Personale; €. 11.767,51per il Servizio Lavori Pubblici; €. 11.787,25 per il Servizio 
Urbanistica; €. 11.633,52 per il Servizio Gestione del Territorio ed €. 11.349,54 per il Servizio 
Polizia Locale; e che a tale spesa si può far fronte mediante entrate correnti afferenti al bilancio 
del corrente esercizio, con l’imputazione specificata nell’allegata attestazione di copertura 
finanziaria;     
 
Acquisiti i pareri favorevoli  espressi resi  in ordine alla regolarità tecnica e contabile della 
presente, ex art.49, 1 comma, D.Lgs. n.267/2000;  
 
Con voti  unanimi favorevoli,  
 

DELIBERA 

 

1. Di prendere atto, per i motivi di cui in narrativa, della graduazione delle  retribuzioni di 
posizione di cui all’art.10 del Nuovo Ordinamento del Personale degli EE.LL. (CCNL in data 
31.03.1999) effettuata dal Nucleo di Valutazione, previe operazioni di graduazione delle 
posizioni organizzative, in conformità ai criteri indicati nell’atto di concertazione, approvato 
con deliberazione G.C. n.54 del 28.4.2000, citata in premessa, all’uopo recependo le 
indicazioni contenute nello specifico elaborato predisposto a cura del Nucleo  di Valutazione, 
nel testo che si allega alla presente per formarne parte integrante e sostanziale; 

 
2. Di riconoscere, pertanto, ai Responsabili di Servizi, per l’area delle rispettive posizioni 

organizzative (ex art.11 del Nuovo Ordinamento Professionale), le retribuzioni di posizione 
nelle misure come sopra determinate, ad eccezione della retribuzione di posizione spettante al 
responsabile del Servizio Affari Generali,  che viene al momento accantonata; 

 
3. Di dare atto che, in conformità con quanto proposto dal Nucleo di Valutazione e risultante 

dall’elaborato allegato, l’ammontare delle retribuzioni di posizione resterà determinato, nelle 
misure come sopra quantificate, per l’anno 2013 salvo in ogni caso eventuali determinazioni in 
presenza di mutamenti organizzativi che comportino nuovi e diversi carichi di lavoro;  

 
4. Di quantificare la spesa all’uopo occorrente in complessive €. 59.449,24 per l’ anno 2013 (oltre 

agli oneri riflessi) ; 
 
5. Di finanziare la spesa occorrente per l’anno 2013, ammontante a complessive €. 59.449,24 

(oltre agli oneri riflessi a carico dell’ente) mediante entrate correnti afferenti al bilancio del 
corrente esercizio, con l’imputazione specificata nell’allegata attestazione di copertura 
finanziaria, a firma del Responsabile del Servizio Finanziario;  

 
6. Di dichiarare, con separata votazione unanime favorevole, resa nei modi e forme di legge, la 

presente immediatamente eseguibile, ex art.134, 4 comma, del D.Lgs. n.267/2000.   

 
 
 

 
 
 





















 
 
      Letto, approvato e sottoscritto 
 

 
                IL PRESIDENTE                                                                                           IL SEGRETARIO  
    f.to      prof. Luca Mascolo                                                                       f.to                   Paola Pucci           
 

 
 

RELATA  DI  PUBBLICAZIONE 

              
   N.____________Reg. Pubblicazioni 
 
   Il Responsabile delle Pubblicazioni , visti gli atti d’ufficio 

A T T E S T A 

 
CHE la presente deliberazione è stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15 giorni consecutivi nel sito web 

istituzionale di questo Comune (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69). 

   
 Agerola , lì  10 maggio  2013  
                                                                                         IL  RESPONSABILE  DELL’ALBO  

                                                                                                                            f.to    sig.ra Teresa Cuomo 
 
 

 
 

ESECUTIVITA’   DELLA   DELIBERAZIONE 

 
  Il Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, 

A T T E S T A 

 
 che la presente deliberazione: 
 

   E’  trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D. Lgs. N. 267/2000,   

    E’ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. N. 267/2000);  

 
Agerola,  lì  10 maggio  2013     
 

                                                              IL SEGRETARIO GENERALE 

                                                    f.to            Paola Pucci           
 

    su relazione del responsabile delle pubblicazioni, che copia della presente deliberazione è stata pubblicata nel sito 

web istituzionale di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal __________________ al ____________________ 

ed è divenuta esecutiva decorsi 10 giorni dalla   pubblicazione (art 134, c. 3, del T.U. n. 267/2000). 

 
Agerola,  lì ___________________________     

                                                              IL SEGRETARIO GENERALE 

                                                               Paola Pucci      
                                   

 
 

 

 

                                                            

               E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE  
 

                                                             IL SEGRETARIO GENERALE 
                                                                  Paola Pucci                                                   

     Agerola,  lì ___________________________                                                              

 


