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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. 30 del 01-04-2021

POTENZIAMENTO DEL SETTORE DI POLIZIA LOCALE MEDIANTE
ASSUNZIONE DI N. 2 ISTRUTTORI DI VIGILANZA - CATEGORIA C - A

OGGETTO: TEMPO DETERMINATO E FULL-TIME. PROVVEDIMENTI.

L'anno duemilaventuno il giorno wuno del mese di aprile alle ore 13:50 on il prosieguo, nelle
forme previste dal Decreto Legge n. 18 del 17.03.2020 c.d. "Cura Italia”, si € riunita in

videoconferenza la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Mascolo Luca Sindaco Presente
Buonocore Andrea Vice Sindaco Presente
Fusco Filomena Assessore Presente
Milo Regina Assessore Presente
Ruocco Matteo Assessore Presente

Partecipa il Vice Segretario dott.ssa Rossella Mascolo.

Tutti i partecipanti sono collegati telematicamente. Si da atto che é utilizzata una modalita
telematica che permette il riconoscimento facciale e vocale e quindi lidentificazione dei
partecipanti da parte del Segretario. Si da atto, altresi, che i partecipanti alla seduta sono dotati
di apparecchiature e sistemi informatici in grado di assicurare tale identificazione, percepire la
presenza in remoto degli altri partecipanti e intervenire alla discussione. Accertato che tutti i
partecipanti dichiarano espressamente di garantire la massima riservatezza possibile delle
comunicazioni e che il collegamento internet assicura una qualita sufficiente per comprendere gli
interventi del relatore e degli altri partecipanti alla seduta, si procede al regolare svolgimento.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
invita i convenuti a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il T.U.E.L. di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000 N. 267




Esaminata la propostaa firma del Sindaco — prof. Luca Mascolo - che si allega alla presente a
formarne parte integrante e sostanziale;

Ritenuta la stessa meritevole di approvazione;

Dato atto, che trattandosi di un mero atto di indirizzo non é richiesto il parere in ordine alla
regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs 267/2000;

Ad unanimita di voti, espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

Approvare, per quanto in narrativa, l'allegata proposta formulata dal Sindaco - prof. Luca
Mascolo - e per l'effetto:

1. formulare ai Responsabili dei settori di Polizia Locale e Finanziario il seguente atto d’indirizzo
finalizzato al potenziamento del Settore di Polizia Locale mediante assunzione di n. 2 Istruttori

di vigilanza - categoria C - a tempo determinato e full-time, cosi come di seguito:

- utilizzo della propria graduatoria di merito, ancora in corso di validita, per ’'assunzione di
Istruttori di vigilanza a tempo indeterminato e part-time al 35,45%, approvata con
determinazione n. 20 del 24.12.2018;

- in subordine, far ricorso all’utilizzo di eventuali graduatorie ancora valide di altre
Amministrazioni pubbliche;

2. incaricare i Responsabili dei Settori Polizia Locale e Finanziario di provvedere agli
adempimenti conseguenti;

3. trasmettere copia del presente atto alle OO.SS. e alle RSU, ai sensi dell'articolo 5, comma 2,
del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

4. pubblicare il presente atto sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione
trasparente;

5. dichiarare la presente deliberazione, in considerazione dei motivi d'urgenza, con separata ed
unanime votazione palese favorevole, immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del d. 1gs. 267 /2000.



Comune di Agerola
Citta Metropolitana di Napoli

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: Potenziamento del Settore di Polizia Locale mediante assunzione di n, 2
Istruttori di wvigilanza - categoria C - a tempo determinato e full-time.
Provvedimenti.

IL SINDACO

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 26.03.2021 ad oggetto: “Atftuazione
delle disposizioni dettate dall’art. 6, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 - Piano di fabbisogno di
personale relativo al triennioc 2021-2023 in applicazione del DPCM del 17.03.2020 attuativo
dell’art. 33 comma 2 del D. Lgs. 34/2019 — Provvedimenti”, con la quale, tra l'altro, veniva prevista
l'assunzione, nel corso del 2021, con rapporto a tempo determinato, nel periodo stagionale di
maggior affluenza turistica di n. 2 Istruttori di Vigilanza - Categ. C} - per mesi sei;

Considerato che:

- per fronteggiare il protrarsi dell'emergenza venutasi a determinare a causa del “Coronavirus-
Covid19”, occorre procedere allimmediato potenziamento dell’organico in servizio, data la
cronica carenza dello stesso, al fine di intensificare i turni di servizio per garantire il rispetto
delle numerose norme emanate dai vari provvedimenti governativi e dalle numerose ordinanze
regionali e sindacali emanate in merito dalla Regione Campania ¢ dal Comune di Agerola, al
fine di salvaguardare la salute pubblica;

- la graduatoria di merito per l'assunzione di istruttori di vigilanza a tempo determinato,
approvata con determinazione del Responsabile del Settore di Vigilanza n. 16 del 21.07.2017,
& venuta a scadere in data 21.07.2020;

Richiamato l'art. 9 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, il quale prevede che “a decorrere dal 2003,
fermo restando quanto previsto dall’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni, in materia di programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato ai sensi
dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro per la
funzione pubblica, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono stabiliti le modalita
e i criteri con i quali le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti
pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili nei limiti della propria dotazione
organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione. [...J";

Visto che l'art. 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003 n. 350 prevede che, “nelle more
dell'adozione del predetto regolamento, gli Enti possano utilizzare le graduatorie di pubblici
concorsi in corso di validitd approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse”;

Dato atto che, secondo il parere espresso dal’ANCI in data 8.09.2004, il “previo accordo” previsto
dall’art. 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003 n. 350 pud avvenire anche successivamente
all’espletamento della procedura concorsuale;




Considerato che:

- la giurisprudenza ha chiarito che la modalita di reclutamento, mediante utilizeo delle
graduatorie in corso di validita presso altre amministrazioni, rappresenta regola generale, mentre
lindizione di nuovo concorso costituisce leccezione e richiede un'apposita e approfondita
motivazione ed inoltre lo scorrimento trova causa proprio nell'obiettivo di ridurre la spesa
pubblica, evitando Ulindizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale e
contestualmente attua i principi di economicitd ed efficienza dell’azione amministrativa, tenuto
conto del costo e dei tempi per Uesperimento di procedure concorsuali {cfr.: sentenza n.14 del
28/07/2011 del Consiglio di Stato; T.A.R. per la Basilicata, sentenza n. 574/2011; la sentenza
n.4329 del 31/07/2012 del Consiglio di Stato; Cons. Stato, ad. plen. n. 14 del 2011; sez. V, n.
1395 del 2011; sez. I, n. 6507 del 2011)7%;

- la giurisprudenza del Consiglio di Stato {sentenza n. 4361/2014) & giunta addirittura a
considerare “la mobilita volontaria recessiva dinanzi allo scorrimento delle graduatorie al fine di
contenere la spesa e di razionalizzare I'uso delle risorse umane ed economiche”;

Vista la Deliberazione n. 124 del 11.09.2013 con la quale la Corte dei Conti, Sezione Regionale di
Controllo per I'Umbria, ha definitivamente chiarito il problema interpretativo di cui ali’art. 3,
comma 61, della L. n. 350/2003, circa il momento a cui rapportare il “previo accordo tra le
amministrazioni interessate”, ai fini della legittimita dell’assunzione dellidoneo della graduatoria
del concorso bandito da altro Ente, per cui, a tal proposito, la Corte ha evidenziato come le
disposizioni che disciplinano la materia non facciano “aglcun riferimento ad alcuna convenzione,
ma unicamente al previo accordo”, che concettualmente “implica l'intesa ed il consenso delle due
amministrazioni in ordine all’utilizzo, da parte di una di esse, della graduatoria concorsuale in
corso di validita (cfr. TAR Veneto, sent. n. 864/2011);

Visto lart. 14, comma 14 his del D.L. 95 del 6 luglio 2012 (spending review), convertito in legge,
con modificazioni, dall'art. 1, comma 1, Legge 7 agosto 2012, n. 135, il quale stabilisce che le
amministrazioni pubbliche che non dispongano di graduatorie in corso di validitd, possono
effettuare assunzioni con le modalita previste dall’articolo 3, comma 61, della Legge 24 dicembre
2003, n. 350, anche con riferimento agli idonei di concorso presso altre amministrazioni;

Richiamato l'art. 36, comma 2, del D.1gs. n. 165/2001, come modificato dal D.L. 31 agosto 2013
n. 101, convertito in Legge n. 125/2013 il quale dispone che “Per prevenire fenomeni di precariato,
le amministrazioni pubbliche, nel rispetto deile disposizioni del presente articolo, sottoscrivono
contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per CONCOTSt
pubblici a tempo indeterminato. B consentita l'applicazione dell'articolo 8, comma 61, terzo periodo,
della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma restando la salvaguardia della posizione occupata
nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo indeterminato”,

Preso atto della Circolare n. 5 del 21.11.2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento per la funzione pubblica, Servizio per 'organizzazione degli uffici ed i fabbisogni del
personale delle pubbliche amministrazioni, la programmazione delle assunzioni, il reclutamento,
la mobilita e la valutazione, che cosi precisa "In caso di mancanza di graduatorie proprie le
amministrazioni possono attingere a graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo. Si
ricorda che lart. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, sullutilizzo di graduatorie di altre
amministrazioni, rinviava ad un regolamento la definizione di modalita e i criteri con i guali le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici
possona ricoprire 1 posti disponibili, net limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei
delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione. Tuttavia con lart. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, é stato
previsto che, in aftesa dellemanazione del regolamento di cui all'art. 9 della predeita legge n.
3/2003, le medesime amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle limitazioni prescritte in materia di
assunzioni, possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate. La disposizione, per ragioni di
contenimento della spesa, é applicabile per tutte le amministrazioni ed il previo accordo, che pud
concludersi anche dopo la pubblicazione della graduatoria, nasce dallesigenza di condividere lo
scorrimento della graduatoria da parte dellamministrazione interessata con quella che ne é titolare
che deve esprimere il proprio assenso”.



Valutato, quindi, che la possibilita di utilizzare, ai fini della copertura di posti vacanti in
dotazione organica e di cui all'oggetto, la graduatoria concorsuale in corso di validita approvata da
altra Amministrazione risponde anche alla esigenza di semplificare l'assunzione dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni e razionalizzare la gestione del personale dei singoli Enti,
rendendo pill spedita, efficace ed economica l'azione amministrativa;

Ravvisata urgenza di provvedere in merito, e nelle more dell’espletamento di idonea prova
concorsuale per la formazione di una nuova graduatoria da cui poter assumere Istruttori di
vigilanza - categoria C - a tempo determinato, di formulare specifico atto di indirizzo ai competenti
Responsabili dei Settori di riferimento Polizia Locale e Finanziario, cosi come di seguito esposto:

- utilizzo della propria graduatoria di merito, ancora in corso di validitd, per l'assunzione di
Istruttori di vigilanza a tempo indeterminato e part-time al 35,45%, approvata con
determinazione n. 20 del 24.12.2018;

- in subordine, far ricorso allutilizzo di eventuali graduatorie ancora valide di altre
Amministrazioni pubbliche;

Dato atto altresi, che trattandosi di un mero atto di indirizzo non & richiesto il parere in ordine
alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs 267/2000;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Vista la vigente disciplina in materia;
PROPONE
1. dare atto che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. formulare ai Responsabili dei settori di Polizia Locale e Finanziario il seguente atto d’indirizzo
finalizzato al potenziamento del Settore di Polizia Locale mediante assunzione di n. 2 Istruttori

di vigilanza - categoria C - a tempo determinato e full-time, cosi come di seguito:

- utilizzo della propria graduatoria di merito, ancora in corso di validita, per I'assunzione di
Istruttori di vigilanza a tempo indeterminato e part-time al 35.45%, approvata con
determinazione n. 20 del 24.12.2018;

- in subordine, far ricorso all'utilizzo di eventuali graduatorie ancora valide di altre
Amministrazioni pubbliche;

3. incaricare i Responsabili dei Settori Polizia Locale e Finanziario di provvedere agli
adempimenti conseguenti;

4. trasmettere copia del presente atto alle 00.33. e alle RSU, ai sensi dell'articolo 5, comma 2,
del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

5. pubblicare il presente atto sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione
trasparente;

6. dichiarare La deliberazione di approvazione della presente proposta immediatamente

esecutivo ai sensi dell’art. 134, comma 4, del d. lgs. 267/2000, stante la necessita di
procedere ai necessari adempimenti in attuazione del deliberato.

Agerola 1i 01/04/2021




Letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Vice Segretario
F.to Luca Mascolo F.to Rossella Mascolo

RELATA DI PUBBLICAZIONE

N.333 Reg. Pubblicazioni
I1 Responsabile delle Pubblicazioni, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA
CHE la presente deliberazione €& stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15
giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune (art. 32, comma 1, della legge

18 giugno 2009, n. 69).

Agerola, 1i 07-04-2021 Il Responsabile dell’Albo
F.to Bonaventura Milano

ESECUTIVITA’ DELLA DELIBERAZIONE
I1 sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio,
ATTESTA
che la presente deliberazione:

E’ stata trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n.
267/2000.

E’ divenuta esecutiva il 01-04-2021 perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000).

Agerola, 1i 07-04-2021 Il Vice Segretario
F.to Rossella Mascolo

Su relazione del responsabile delle pubblicazioni, che copia della presente deliberazione &
stata affissa all’albo pretorio on line del Comune per quindici giorni consecutivi
dal al

Il Segretario Generale

Copia conforme all’originale.

Agerola, 1i 07-04-2021 Il Vice Segretario
dott.ssa Rossella Mascolo




