COMUNE DI AGEROLA

CITTA METROPOLITANA DI NAPOLI
5 o sk ok ok

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n, 29 del 17-03-2020

APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE 2020/2022 E RELATIVA DOTAZIONE ORGANICA IN
ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DETTATE DALL'ART. 6 DEL
D.LGS. N. 165 DEL 30.03.2001. '

L'anno duemilaventi il giorno diciassette del mese di marzo alle ore 18:40 nella sala
delie adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta comunale

si & riunita con la presenza dei Signori

Mascolo Luca Sindaco Presente
Buonocore Andrea Vice Sindaco Presente
Fusco Filomena Assessore Presente
Milo Regina Assessore Presente
Ruocco Matteo Assessore Presente

Partecipa il Segretario Generale Dott. Vittorio Martino.

Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la

riunione ed invita i convenuti a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

N

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il T.U.E.L. di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000 N. 267




b) la tabelia riportata nell’Allegato “B” recante la declinazione delle assunzioni previste sulla
scorta delle esigenze di personale rappresentate dai Responsabili di Settore e
dallamministrazione stessa con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
determinato;

c) la tabella riportata nell'allegato “C”, recante la spesa per il fabbisogno di personale a

tempo determinato per l'anno 2020 quantificata per un importo pari ad € 73.511,76, e
destinata alla copertura della spesa per il personale di Staff e alle assunzioni di Agenti di
Polizia Municipale per esigenze temporanee e stagionali durante il periodo estivo per il
rilevante flusso turistico presente sul territorio comunale;

dj la tabella riportata nell'allegato “D”, con la quale & stata effettuata la verifica in ordine
alla previsione della spesa da sostenere a regime nell'anno 2020, comprensiva degli importi
destinati al piano di fabbisogno, rispetto alla media della spesa sostenuta nel triennio
2011/2013;

e) la tabella riportata nell'allegato "E", nella quale viene riportato l'organigramma, che-
illustra Tassetto organizzativo dell’Ente delineato in cinque settori, quali strutture
organizzative di massima dimensione e rappresentanti I’area delle posizioni organizzative, e
la rideterminazione della dotazione organica, recante il fabbisogno totale dei posti in
organico classificati per profilo e per categoria e definita in coerenza con il piano delle
assunzioni programmato con il presente provvedimento;

fy la tabella e il prospetto di cui all’allegato “F” recante U'accertamento del contenimento
della spesa teorica della dotazione organica e il rispetto dei vincoli finanziari imposti dal
comina 557-quater dell'art. 1 della legge n. 296/2006, in ossequio alle linee direttive
formulate nella direttiva del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione
con decreto del 08/05/2018;

dare atto che a seguito della revisione della dotazione organica, effettuata ai sensi dell’art. 6
del D.Lgs. n. 165/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, ¢ della ricognizione delle
eccedenze di personale, ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, non emergono situazioni di personale in posizione
soprannumeraria e non sono presenti dipendenti in esubero;

attuare il pianc occupazionale per l'anno 2020, dando atto che le assunzioni programmate
saranno effettuate mediante attuazione delle procedure di reclutamente illustrate nel citato
Allegato “B?;

procedere allassunzione straordinaria di n. 1 Istruttore di Vigilanza, con decorrenza
immediata ¢ per mesi sei, e n. 2 Istruttori di Vigilanza, con decorrenza immediata e per mesi
uno, demandando al Comando Polizia Municipale I'attuazione della presente e Uadozione delle
le misure organizzative di potenziamento, di presidio e di controllo de] territorio.

dare atte che la spesa complessiva per il personale a seguito delle assunzioni programmate
risuita contenuta nei limiti di spesa previsti dalle norme di riferimento, come risulta
dall’Allegato "D *;

dare mandato ai Responsabili competenti di provvedere agli adempimenti necessari per
avviare le assunzioni programmeate;

precisare che, a seguito dell’entrata in vigore del Decreto Ministeriale, definito nella seduta
dell’ 11.12.2019 in sede di Conferenza Stato — Cittd ed Autonomie Locali ai sensi dell'art. 33,
comma 2, del Decreto Legge, n. 34/2019, si procedera ad effettuare eventuali integrazioni e
modifiche al piano dei fabbisogni di personale, nel rispetto della disciplina contenuta nello
stesso D.M.;

stabilire che, per eventuali esigenze che si potrebbero verificare durante I'anno,
I'Amministrazione Comunale pué avviare l'adozione di modifiche e¢/o di integrazioni della
predetta programmazione delle assunzioni, fermo restando che P'utilizzazione delle predette
tipologie di impiego deve essere rispettosa dei parametri e dei vincoli stabiliti dalle leggi di
riferimento;

o




9.

pubblicare il presente Piano Triennale dei Fabbisoghi di Personale in Amministrazione
Trasparente, nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed
il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D.
Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

10.

11

trasmettere il presente Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale alla Ragioneria Generale
dello Stato tramite I'applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell’art.
6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni
previste nella circolare RGS n. 18/2018;

Dichiarare la presente deliberazione, in considerazione dei motivi d’urgenza, con separata ed
unanime votazione palese favorevole, immediatamente eseguibile, ai sensi dellart, 134,
comma 4, del d. Igs. 267 /2000,




Comune di Agerola
Citta Metropolitana di Napoli
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
n.30 del 12.03.2020

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
2020/2022 E RELATIVA DOTAZIONE ORGANICA IN ATTUAZIONE DELLE
DISPOSIZIONI DETTATE DALL’ART. 6 DEL D.LGS. N. 165 DEL 30.03.2001.

IL SINDACO

Letta e richiamata lallegata relazione istruttoria, trasmessa dal Responsabile del Servizio
Personale, che si allega alla presente per formarne parte integrante e sostanziale;

Preimnesso che:

¥ lart. 39, comma 1, della legge n. 449/1997, stabilisce che, al fine di assicurare le esigenze di
funzicnalitd e di ottimizzazione delle risorse per il funzionamento dei servizi compatibilmente
con le disponibilitd finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle Amministrazioni
Pubbliche sono tenuti ad approvare la programmazione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di personale delle categorie protette;

> lart. 91, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000, prevede che gli Enti Locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisognoe di personale, finalizzata alla riduzione programmata
delle spese del personale;

Tart. 19, comma 8, della Legge 28/12/2001, n. 448 che recita: "a decorrere dall'anno 2002 gli
organi di revisione contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle legg
sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agasto 2000, n. 267, accertano
che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetfo del
principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997,
n. 449, e successive modificazioni, e che eventuall deroghe a tale principio siano analiticamente
motivate™;

A

»  secondo l'art. 3, comma 120-bis del D.L. n. 90/2014, convertite dalla Legge n. 114/2014, il
rispetto degli adempimenti e prescrizionl in materia di assunzioni e di spesa di personale,
come disciplinati dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle preserizioni di cui al comma 4
dell’art., 11 del medesimo decreto, deve essere certificato dal Revisore dei Conti nella relazione
di accompagnamento alla delibera di approvazione del Bilancio annuale dell’'Ente;

Dato atto che lart. 6 del D.lgs. n. 165/2001, come sostituito dall'art. 4, comma 1, del D.Lgs. 25
maggio 2017, n. 75 ha introdotto una nuova disciplina in materia di organizzazione degli uffici e
fabbisogni di personale, in base alla quale le Amministrazioni Pubbliche adottano il Piano
Triennale dei Fabbisogni di Perscnale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e
della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate con Decreto Ministeriale, previa intesa
in sede di Conferenza Unificata;

Letto e richiamato il Decreto 8 maggio 2018, emanato dal Ministro per la Semplificazione e la
Pubblica Amuministrazione, recante le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche” di cui all'art. 6-ter del D.lgs. n.
165/2001, introdotto dall'art. 4 del D.lgs. n. 75/2017, dal quale si rileva che e Amministrazioni
Pubbliche:

> allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzative, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, adottano il

e e o+ i




Piano Triennale dei Fabbisogni di Perscnale in coerenza con la pianificézione pluriennale delle
attivita e della performance;

> mnella predisposizione del predetto piano, curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane
con indicazione delle risorse finanziarie destinate all'attuazione dello stesso, nel limiti delle
risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle
facolta assunzionali previste dalla legislazione vigente in materia;

> in tale ambito, indicano, altresi, la consistenza della dotazione organica e la sua eventuale
rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee &i indirizzo di cui
all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale limite finanziarioc massimo della medesima,
garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione;

> qualora siano individuate eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria, sono tenute ad osservare le procedure previste dall'articolo 33 dello
stesso decreto legisiativo;

Rilevato che l'art. 33 del D.lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della Legge
n. 18372011, ha introdotto dal 01.01.2012 l'obbligo di procedere annuatmente alla verifica delle
eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove assunzioni ¢ instaurare
rapporti di lavoro con qualungue tipologia di contratto, pena la nullitd deghi atti posti in essere;

Visto:

- Tart. 35, comma 4, del D.gs. n. 165/2001, secondc il quale: “Le determinazioni relative
all'avvio di procedure di reclutamento sono adottate da ciascuna amministrazione sulla base del
piano triennale dei fabbisogni approvato ai senst dell'articolo 6, comma 4";

- Tart. 34-bis del D.lgs n.165/2001, ai sensi del quale le procedure concorsuali previste dal
presente atto potranno essere attivate decorsi quarantacinque giorni dalla comunicazione ai
soggetti di cui allarticolo 34, commi 2 e 3, dello stesso decreto legislativo, al fine
dell'assegnazione eventuale di personale collocats in disponibilita;

- lart. 3 della Legge n. 56 del 15.06.2019, che al comma 8 dispone che, nel triennic 2019-2021,
le procedure concorsuali bandite dalle Pubbliche Amministrazioni e le conseguenti assunzioni
possono essere effettuate senza il previe svelgimento delle procedure di mobilita volontaria di
cui all’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001,;

Date atto che con delibera di Giunta Comunale n. 26 dell'08.03.2019 & stato approvato il Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2019/2021 e il pilano annuale delle
assunzioni per anno 2019 per il reclutamento di personale con rapporto a tempo indeterminato e
a tempo determinato nel rispetto della disciplina introdotta dall'art. 6 del D.lgs. n.165/2001,
utilizzando le facoltd assunzionali maturate sulle disponibilita della spesa del personale cessato
negli anni precedenti, come disposto dall’art. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014, convertito nella
Legge 11 agosto 2014, n. 114,

Rilevato che, con l'entrata in vigore della Legge 28 marzo 2019 n. 26, di conversione del Decreto
Legge n. 4 del 28.01.2019, il legislatore ha introdotto, con le disposizioni inserite all'art. 14, un
nuovo sistema pensionistico che consente il collocamento in pensione anticipata per coloro che
raggiungono “Quota 1007 per il triennio 2019-2021, ovvero per colero che hanno raggiunto l'eta
anagrafica di almeno 62 anni e hanno maturato 38 anni di contributi;

Evidenziato che il legislatore, in fase di conversione del predetto Decreto Legge ha inserito l'art.
14-bis, con il quale, per evitare lo svuotamento degli organici degli Enti Pubblici che potrebbe
creare grandi difficolta nel garantire la corretta funzionalita dei servizi istituzionali, ha previsto
che, per il triennic 2019-2021, gli Enti Locali possono procedere ad assunzioni di personale nella
misura del 100% della spesa del personale cessato e possono computare, ai fini della
determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna annualitd, sia le cessazioni dal servizio
del personale di ruole verificatesi nell'anno precedente, sia quelle programmate nella medesima
annualitd, fermo restando che le asstnzioni possono essere effettuate soltanto a seguito delle
cessazioni che producono il relativo turn-over;

Dato atto che, alla Iuce della citata disciplina introdotta in materia assunzionale, I'Ente, con
delibera di Giunta Comunale n. 144 del 13.12.2019, ha ravvisato la necessita di procedere ad una
integrazione del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale per il biennio 2019 /2020, al fine di




garantire un adeguato turn over del personale in possesso dei requisiti richiesti per il
collocamentoe in pensione per anzianitd contributiva;

Considerato che ¢ in fase di definizione il Bilancio di Previsione 2020/2022 e che in tale ambito si
ravvisa la necessitd, in base alle linee di indirizzo sopra richiamate, della predisposizione dei piani
dei fabbisogni di personale di cui al predetto Decreto 08.05.2018, e di procedere pertanto:

e s e

» ad un aggiornamento del piano programmatico delle assunzioni per il triennio 202072022 con
il quale individuare le assunzioni da effettuare nel periodo di riferimento strettamente
necessarie a far fronte a precise e inderogabili esigenze di servizio rappresentate dalle
strutiure organizzative apicali,

» alla verifica della consistenza della vigente dotazione organica, tenendo conto del fabbisogno di
personale previsto per il prossimo triennio, dei servizi erogati e da erogare, delle risorse
disponibili e deile limitazioni legislative;

Vista la vigente disciplina in materia di assunzioni, con particolare riferimento alle disposizieni
dettate dall’art. 3, comma. 5, del Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito nella Legge 11
agosto 2014, n. 114, in base al quale, per gli anni 2019 e 2020, i Comuni con popolazions cltre i
mille abitanti scggetti al patto di stabilitd nell’anno 2015 possono procedere all’assunzione di
personale a tempo indeterminato nel limite del 100% della spesa relativa al personale di ruolo
cessato dal servizio nell'anno precedente;

Visto lart. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, c.d. Decreto Crescita, convertito nella Legge n.
5872019, con il quale € stata introdotta una nuova disciplina per la determinazione delle capacita,
che si sostanzia principalmente nella revisione del meccanismo del turn-over, mediante la
previsione per gli Enti Locali di procedere ad assunzioni a tempo indeterminato sino ad una spesa
complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per
fascia demografica, individuato con apposito decreto ministeriate;

Dato atto che:

s 1in data 11 dicembre 2019, da un incontro tra i tecnici dei Ministeri e la Conferenza Stato-
Citta, é scaturito un documento che contiene le norme attuative del’art. 33 comma 2 del D.L.
n. 34/2019, che prevede incrementi alle assunzioni per 1 comuni che si trovano in situazione
di valori percentuali di virtuosita nel rapporto tra spese di personale ed entrate correnti;

s secondo lorientamento dell’ANCI, espressc nella nota di lettura delle norme contenute nella
Legge n. 58/2019, di conversione del D.L. n. 34/2019, le nuove disposizicni contenute nel
comma 2 dell’art. 33 sopra analizzate si epplicano con decorrenza 20.04.2020, pertanto nelle
more dell'entrata a regime delle nuove disposizioni normative la programimazione triennale del
fabbisogno di personale tiene conto delle disposizioni ancora attualmente vigenti;

Preso atto che:

+ nella fase di programmazione per il corrente anno, 'Amiministrazione Comunale e gli organi
gestionali dell'Ente hanno rappresentato la necessita di definire in tempi brevi un piano
occupazionale per il triennio 2020/2022, applicando la vigente disciplina in materia di
determinazione delle facclta assunzionali sopra richiamata, con particolare riferimento alle
disposizioni contenute nellart. 3, comma 35, del Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito nella Legge 11 agosto 2014, n. 114, e nell'art. 14-bis della Legge 28 marzo 2019, n.
26, di conversicne del Decreto Legge n. 4 del 28.01.2019;

¢ il comma 5-bis del predetto art. 3 del D.L. n. 90/2014 ha inserito, dopo il comma 557-ter
dell’art. 1 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, la seguente disposizione: «557-quater: ai fini
dell'upplicazione del comma 557, a decorrere dall’unno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale
con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della
presente disposizioney;

¢ la spesa media del personale nel triennio 2011/2013, & stata di € 1.168.319,78 e che entro
tale limite dovra essere mantenuta la spesa del personale per il prossimo triennio 2020/2022;




Ravvisata la necessitd, in base ad un approfonditc esame delle disponibilitd assunzionali
disponibili e in relazione alle vacanze di organico presenti nella vigente dotazione organica, di
destinare le capacita assunzionall disponibili per implementare l'organico del Settore di Polizia
Municipale, del Settore Affari Generali e del Settore Finanziario mediante la copertura dei posti
che si sono resi vacanti nel biennio 2018/2019 e dei posti che si renderanno vacanti nell’anno
2020 per cessazione dal servizio di alcuni dipendenti comunali;

Preso atto che ai sensi dell'art. 36 del d.lgs. n. 165/2001, le Pubbliche Amministrazioni
assumono esclusivamente con contrati di lavoro subordinato a tempo indeterminato, fermo
restando la possibilita di avvalersi delle forme contrattuali di lavoro flessibile previste dal codice
civiie e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa per rispondere ad esigenze
temporanee o eccezionali ¢ nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;

Visto l'art. 9, comma 28, del D.L. n.78/2010, convertito dalla Legge n.122/2010 come modificato
dall'art. 4, comma 102, della Legge 12 novembre 2011, n. 183 e dall'art. 11, comma 4-bis, del
Decreto Legge n, 90/2014, convertito con modificazioni nella Legge n. 114/2014, ai sensi del
quale a decorrere dall'anno 2011 le Pubbliche Amministrazioni pogsono avvalersi di personale con
rapporto di lavoro flessibile nel limite del 50 per cento ovvere del 100% (per i soli comuni in regoia
con i vincoli di finanza pubblica) della spesa sostenuta per le stesse finalitd nell'anno 2009,

Rilevato che l'art. 16, comma l-quater, del Decreto-Legge 24 giugno 2016, n, 113 convertito dalla
Legge 7 agosto 2016, n. 160 stabilisce l'esplicita esclusione dal tetto alla spesa per il lavoro
flessibile di cui al succitato comma 28 dell'art. 9 del D.L. n. 78/2010 degli incarichi a contratto
conferiti ai sensi dell'art. 110, commasa 1, del TUEL:

Considerato che la spesa per il fabbisogno di personale a tempo determinato per l'anno 2009
risulta quantificata per un importo pari ad € 73.511,76 e, pertanto, tale spesa rappresenta il limite
invalicabile da utilizzare per 'anno 2020;

Rappresentata l'esigenza di utilizzare il budget disponibile per assunzioni a tempo determinato di
personale di categoria “C” con profilo professionale di Agente di Polizia Municipale per rispondere
ad esigenze temporanee durante il periodo estivo per il flusso turistico presente sul territorio
comunale;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 14 del 07.02.2020, con la quale 'Amministrazione
Comunale, per le motivazioni ampiamente illustrate nel medesimo atto, cui si rinvia, ha ravvisato
la necessita di procedere al reclutamento di una figura professionale nell’ambito dell’area tecnica
per laffidamento dellincarico di Responsabile del Settore “Urbanistica e SUAP” ex art. 110,
comma 1 del D.lgs. n. 267/2000, con contratto di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno
per un periode di dodici mesi;

Atteso che la programmazione iriennale del fabbisogno di personale deve rispondere all’esigenza
di funzionalitd e flessibilitd della struttura organizzativa al fine di assicurare un ottimale livello
quelitativo e quantitativo dei servizi erogati, mantenendo contemporaneamente la spesa entro i
limiti compatibili con le risorse disponibili e con i vincoli previsti dalla vigente nermativa in
materia di personale;

Considerato che con lapprovazione del pianc dei fabbisogni si rende necessaric procedere
all’adeguamento della dotazione organica in coerenza con le nuove esigenze di funzionalita della
struttura organizzativa ¢ con lindividuazione delle posizioni dotazionali per categorie e profili
professionali, fermo restando l'obbligo del contenimento della spesa teorica del personsle inserito
nella vigente dotazione organica come innanzi illustrato;

Dato Atto che con la deliberazione giuntale n. 144 del 13.12.2019 sopra richiamata, & stato
approvato anche lassette organizzativo del Comume di Agercla e la rideterminazione della
dotazione organica, quale strumento organizzativo che disciplina la consistenza complessiva del
personale con individuazione dei posti necessari per ciascuna struttura apicale;

Ritenuto di procedere contestualmente anche all’approvazione della dotazione organica, che
presenta un fabbisogne totale dei posti in organico, classificati per profilo e per categoria, dando
atto che la stessa & coerente con il piano dei fabbisogni di personale di cui alla presente
deliberazione, e con i vincoli sul contenimento della spesa teorica del personale per i posti inseriti

nella stessa dotazione organica;




Preso atto che, per la verifica delle eccedenze di personale, non sussistono situazioni di
soprannumerarieta di personale, anche temporanea, nellambito dei contingenti relativi alle
singole posizioni ¢conomiche delle aree funzionali e di livello apicale e, pertanto, in merito alla
ricognizione prescritta dallart. 16 della Legge di Stabilita per il 2012, non risultano, con
riferimento alle esigenze funzionali e finanziarie, eccedenze di personale;

Esaminate le tabelle allegate alla succitata relazione istrittoria parte integrante del presente

atto, dalle quali si rileva il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2020 /2022,
con relativo aggiornamento del piano delle assunzioni per 'anno 2020 e della dotazione organica,
e ritenuto lo stesso conforme alle esigenze rappresentate dai Responsabili titolari di posizione
organizzativa e concordate con V'organo politico per il raggiungimento degli obiettivi programmarti;

Accertato, in riferimento al quadro normative delineato dalla legislazione vigente in materia di
assunzioni di personale con contratto a tempo.indeterminato, che:

- risultano rispettati i vincoli imposti dall’art. 1, comma 557-quater, della Legge 27 dicembre
2006 n. 296, in quanto la spesa del personale scaturente dalla spesa prevista nel redigendo
Bilancio di Previsione 2020-2022 risulta inferiore alla spesa media calcolata sul triennio
2011/2013, come illustrato nell’allegato “D7;

- questo Ente non versa né in situazione di deficit strutturale né di dissesto finanziario;

- con delibera di Giunta Comunale n. 13 del 07.02.2020, PAmministrazione Comunale ha
approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita (art. 48, cormma 1,
del D.lgs. n. 198/2008;

Preso atto che sulla presente proposta saré acquisito il parere del Revisore dei Conti, ai sensi
dell'art. 19, comma 8, della Legge 448/2001, in ordine al rispetto di riduzione di spesa di cud
all'art. 39 della legge 449/1997;

Viste:

» le disposizioni dettate dal D.Igs. 30 Marzo 2001, n. 165 - “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro dalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche®, in particolare, l’art. 6 che disciplina
lorganizzazione degli uffici e delle dotazioni organiche;

» le disposizioni dettate dal D.gs. 18 Agosto 2000, n. 267 - Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali, in particolare, Part. 48 che attribuisce agli organi di vertice
delle amministrazioni locali Ia competenza in materia di Progremmazione Triennale del
Fabhbisogno di Personale;

Dato atto che in merito alla presente proposta scno stati richiesti i pareri, ai sensi dell'art. 49,
comma 1, e 147-bis, comma 1, del D.lgs. 18.8.2000, n. 267, di regolarita tecnica attestante la
regolaritd e la correttezza dell'azione amministrativa e di regolaritd contabile, favorevolmente
espressi dal Responsabile del Settore Finanziario;

PROPONE
1. rendere la premessa narrativa parte integrante e sostanziale della presente proposta,

2. approvare il Fiano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2020/2022 in attuazione delle
disposizioni dettate dall’art. 6 del D.gs. n. 165 del 30.03.2001 e, per effetto, le tabelle
predisposte sulla base degli indirizzi forniti dal’Amministrazione Comunale e concordati con
1 Responsabili titolari di posizione organizzativa dell’Ente, allegate al presente atto quale
parte integrante e sostanziale, come di seguito illustrate:

a) la tabella riportata nell'allegato “A”, recante la spesa per il fabbisogno di personale a
tempo indeterminato per il triennio 2020/2022, quantificata in rapporto alla spesa del
personale cessato nel biennio 2019/2020 e destinata alla copertura dei posti programmati
e alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno del personale di Polizia Locale;

b) la tabella riportata nell’Allegato “B” recante la declinazione delle assunzioni previste sulla
scorta delle esigenze di personale rappresentate dai Responsabili di Settore e
dall’amministrazione stessa con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
determinato; i
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c) la tabella riportata nell'allegato “C”, recante la spesa per il fabbisogno di personale a
tempo determinato per I'anno 2020 quantificata per un importo pari ad € 73.511,76, e
destinata alla copertura della spesa per il personale di Staff e zlle assunzioni di Agenti di
Polizia Municipale per esigenze temporanee e stagionali durante il periodo estivo per if
rilevante flusso turistico presente sul territorio comunale;

d} la tabella riportata nell'allegato “D”, con la quale & stata effettuata la verifica in ordine alla

10.

previsione della spesa da sostenere a regime nell'anno 2020, comprensiva degli importi
destinati al piano di fabbisogno, rispetto alla media della spesa sostenuta nel triennio
2011/2013;

¢) la tabella riportata nell'allegato "E", nella quale viene riportato Torganigramma, che
illustra l'assetto organizzativo dellEnte delineato in cinque settori, quali strutture
crganizzative di massima dimensione e rappresentanti I'area delle posizioni organizzative, e
la rideterminazione della dotazione organica, recante il fabbisogno totale dei posti in
organico classificati per profilo € per categoria e definita in coerenza con il piano delle
assunzioni programmato con il presente provvedimento;

) la tabella e il prospettc di cui all’allegato “F” recante l'accertamento del contenimento
della spesa teorica della dotazione organica ¢ il rispetto dei vincoli finanziari imposti dal
comma S57-quater dell’art. 1 della legge n. 296/2006, in ossequio alle linee direttive
formulate nella direttiva del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione
con decreto del 08/05/2018;

dare atto che a seguito delia revisione della dotazione organica, effettuata ai senst dell’art. 6
del D.Lgs. n. 165/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, e della ricognizione delle
eccedenze di personale, ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, non emergono situazioni di personale in posizione
soprannumeraria e non sono preseniti dipendenti in esubero:

attuare il pianoc occupazionale per 'anna 2020, dando atto che le assunzioni programmate
saranno effettuate mediante attuazione delle procedure di reclutamento illustrate nel citato
Allegato “B”;

dare atto che la spesa complessiva per il personale a seguito delle assunzioni programmate
risulta contenuta nel limiti di spesa previsti dalle norme di riferimmento, come risulta
dall’Allegato "D ;

dare mandato ai Responsabili competentl di provvedere agli adempiment! necessari per
avviare le assunzioni programmate;

precisare che, a seguito dell'entrata in vigore del Decreto Ministeriale, definito. nella seduta
dell’ 11.12.2019 in sede di Conferenza Stato — Citta ed Autonomie Locali ai sensi dell'art. 33,
comma 2, del Decreto Legge, n. 34/2019, si procedera ad effettuare eventuali integrazioni e
modifiche al piano dei fabbisogni di personale, nel rispetto della disciplina contenuta nello
gtesso D.M.;

stabilire che, per eventuali esigenze che si potrebberc verificare durante l'anno,
PAmministrazione Comunale pud avviare ladogione di modifiche e/o di integrazioni della
predetta programmazione delle assunzioni, fermo restando che l'utilizzazione delle predette
tipologie di impiego deve essere rispettosa dei parametri e dei vincoli stabiliti dalle leggi di
riferimento;

pubblicare il presente Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale in Amministrazione
Trasparente, nell’'ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed
il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art, 16 del D.
Lgs. 1. 33/2013 e s.m.i.;

trasmettere il presente Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale alla Ragioneria Generale
dello Stato tramite l'applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell’art.
6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni
previste nella circolare RG3 n, 18/2018;

—
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11. Dichiarare la deliberazione di approvazione della presente proposta, con separata ed unanime
votazione palese favorevole, immediatamente eseguibile, ai sensi deIl art. 134, comma 4, del D.
Lgs. 267/2000,
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AL SINDACO
ALLA GIUNTA COMUNALE
SEDE
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OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO. TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
2020/2022, IN ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DETTATE DALL’ART, 6, COMMA 2, DEL
D.LGS. N. 165 DEL 30.03.2001. PROVVEDIMENTI,

RELAZIONE ISTRUTTORIA

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

In base a quanto previsto dall'articolo 39, comma 1, della Legge 27 dicembre 1997, n. 449, ie
Pubbliche Amministrazioni annualmente procedono ad effettuare la programmazione del
fabbisogno di personale finalizzata ad assicurare Ia migliore funzionalita dei servizi e
Tottitnizzazione delle risorse, nei limiti delle disponibilita finanziarie e di bilancio. Tale strumento
definisce il fabbisogno di personale sulla base delle strategie degli organi di vertice, attraverso il
continuc monitoraggio delle funzioni dell’ente, dei dati relativi ai posti in dotazione organica, degli
equilibri economico-finanziari e delle esigenze organizzative.

L'obbligo di adozione del piano dei fabbisogni di personale & confermato dall'articolo 6, comma 2,
del Decreto Legislativo n. 165 del 2001, che, a seguito delle modifiche apportate dall'art. 4 del
D.lgs. n. 75/2017, prevede una nuova e pin articolata disciplina, in base alla quale le
Amministrazioni Pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici e adottano il Pianc Triennale
dei Fabbisogni di Personale, allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e
perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai
cittadini.

Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate allattuazione del fabbisogno, nei limiti
delle risorse quantificate suila base della spesa per i personale in servizio e di quelle connesse
alle facolta assunzionali previste dalla vigente normativa. In sede di definizione del piano, le
amministrazioni indicanc la consistenza della dotazione organica ¢ la suz eventuale
rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo emanate con
Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione in data 08.05.2018, ai
sensi dell’art, 6-ter del Decreto Legislativo n. 165 cel 2001 introdotto dal comma 3, del succitato
art. 4 del D.1gs. n. 75/2017,

Le predette linee guida prevedono, in sintesi, che gli Enti, nell’ambito della propria autonomisa
organizzativa, adottano il piano dei fabbisogni in coerenza con lattivita di programmazione
generale dell’Ente e in armonia con gh ohiettivi che I'Ente intende raggiungere nel triennio di
riferimento. In relazione alle esigenze organizzative, il piano dei fabbisogni di personale si sviluppa
in prospettiva triennale ed & adottato annualmente a fronte di situazioni nuove e non previste.

Lindividuazione dei profili professionali dovra essere coerente con  le funzioni che
Pamministrazione & chiamata a svolgere, della struttura organizzativa, delle responsabilita
connesse a ciascuna posizione, il tutto finalizzato a definire un ordinamento professionale in lHnea
con 1 principi di efficienza, economicitd e qualita dei servizi ai cittadini ed in grado di perseguire
gli obiettivi deli’Ente.

Una eventuale rimodulazione della dotazione organica deve essere definita nell’ambito del
potenziale limite finanziario massimo della dotazione attualmente vigente e garantendo la
neutralitd finanziaria della rimodulazione, fermo restando che qualora siano individuate
eccedenze di personsale, in relazione alle esigenze funzionali o alla sitvazione finanziaria, sono
tenute ad osservare le procedure previste dall'articolo 33 dello stesso Decreto Legislativo n.
16572001,

Con lemanazione della Legge n. 183/2011, c. d. Legge di Stabilita 2012, il legislatore ha
apportato alcune modifiche all’art. 33 del D.lgs. n. 165/2001 ed ha chiamato le Amministrazioni
Pubbliche ad effettuare annualmente una ricognizione sulle condizioni di eccedenze e
soprannumero di personale attraverso una verifica dell'assetto organizzativo esistente e delle
proprie dotazioni organiche. A rafforzare i predetti principi di razionalizzazione della spesa
pubblica, ha introdotto la sanzione per la quale le Amministrazioni inadempierti non possono
procedere ad assunzione o ad instaurare qualsivoglia rapporto di lavoro pena la nulilitd degli atti.
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La condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra dotazione organica mentre la condizione di eccedenza si rileva, oltre che da
esigenze funzionali, dalla impossibilita dell'ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il

——tetto di spesa del personale, da contenere nei limiti della media relativa alla spesa sostenuta nel

triennio 2011/2013.

S1 precisa, inoltre, che per la quantificazione degli oneri da destinare al fabbisogno assunzionale,
occorre fare riferimento ad una serie di disposizioni che negli ultimi anni hanno continuamente
modificato il quadro normative di riferimento.

L’art, 3, comma 5, del Decrete Legge 24 giugno 2014, n. 90, convertite nella Legge 11 agosto 2014,
n. 114, prevede che negii anni 2014 e 2015 gli Enti Locali sottoposti al Patto di Stabilita Interno
possono effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di personale
corrispondente ad una spesa pari al 60% di quella del personale cessato nell’anno precedente. La
predetta facolta ad assumere & fissata nella misura dell'80 per cento negli anni 2016 e 2017 e del
100 per cento a decorrere dall'anne 2018,

Il comma 5-bis dello stesso articolo 3 ha inserito, dopo il comma 557 - ter dell’art. 1 della Legge 27
dicembre 2006, n. 296, la seguente disposizione: «557 — quater: Af fini dell’applicazione del comma
557, a decorrere dall’anno 2014 gli enti assicurano, nell’ambito della programmazione triennale dei
fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del
triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente disposiziones.

L'art. 4, comma 3, del Decreto Legge 19 giugno 2015, n. 78 ha integrato il disposto del terzo
periodo dell’art. 3, comma 5, del su citato Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 90, con l'espresso
riconoscimento agli Enti Locali della facoltd di recuperare le quote di turn over non utilizzate
riferite a facoltd assunzionali del trienmio precedente.

Con deliberazione n. 28 del 14.09.2015, la Sezione Autonomie ha chiarito che il riferimento “al
triennio precedente” inserito nell’art. 4, comma 3, del D.L. n. 78/2015, & da intendersi in senso
dinamico, con scorrimento e calcolo dei resti, a ritroso, rispetto all’anno in cui si intende
effettuare le assunzioni. Inoltre, ha precisato che, con riguardo alle cessazioni di personale
verificatesi in corso d'anno, il budget assunzionale va calcolate imputando la spesa “a regime” per
Tintera annualita.

Lart. 16, comma 1-bis, del D.L. n. 113/2016, convertito, con modificazioni, nella Legge n.
160/2016, ha previsto, a favore dei Comuni con popolazione da 1.001 a 10.000 abitanti,
linnalzamento deile ordinarie facolta assunzionali per il personale non dirigente fino al 75% della
spesa dei cessati nell'anno precedente, valevoli per il gli anni 2016-2017-2018, a condizione che il
rapporto dipendenti-popolazione dell’anno precedente sia inferiore al rapporto medio dipendenti-
popolazione per classe demografica, come definito triennalmente con il decreto del Ministro
dellInterno di cui allarticolo 263, comma 2, del D. Lgs. n, 267 /2000,

A partire dall’anno 2019, per la determinazione delle capacitd assunzionali, occorre fare
riferimento nuovamente alla disciplina dettata dall’art. 3, comma 5, del Decreto Legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito nelia Legge 11 agosto 2014, n. 114, in base al quale si prevede che “g
decorrere dall'anno 2018 (decorrenza spostata all’anno 2019 per effetto del comma 228 dell’art. 1
della legge n. 208/2015) gli Enti Locali sottoposti al Patto di Stabilitd Interno posscno effettuare
assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite di personale corrispondente ad una
spesa pari al 100% di quella del personele cessato nell’anno precedente.

Per quanto attiene il concetto di “spesa di personale”, risultano pienamente in vigore le indicazioni
fornite dalla circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 9 del 17.02.2006 che, per questi
aspetti, & considerata ancora come punto di riferimento. La circolare prevede le seguenti voci di
riduzione della spesa per il personale: oneri per le assunzioni di personale appartenente a
categorie protette, le spese per la formazione e per le missioni e la spesa finanziata con risorse
provenienti da privati, da fondi di altri enti pubblici (es. ISTAT) e/o da fondi comunitari. Inoltre,
come ribadito dal comma 7 dell’art. 14 del D.L. 78/2010, essa va considerata al netto degli oneri
derivanti dai rinnovi dei contratti collettivi nazionali di lavero intervenuti dopo 'anno 2004.

Sul punto si evidenzia che negli ultimi anni la magistratura contabile ha indicato una serie di voci
di spesa che non deveno essere considerate nel calcolo della spesa per la verifica sul rispetto del
limite imposto dal citato comma 357 -quater dell’art. 1 della legge 296/2006 (Spesa di personale
finanziata dalle Regioni per funzioni delegate, assegni familiari, spese per assunzioni stagionali
finanziate con i proventi del Codice della Strada, incentivi al personale finanziati da specifiche
disposizioni di legge, ecc.).
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NUOVO SISTEMA DI CALCOLO DELLE CAPACITA’ ASSUNZIONALI

A partire dalanno 2019, i legislatore ha introdotto nel nostro ordinamento una serie di
disposizioni che hanno modificato in maniera rilevante la disciplina preesistente in materia

petisionistica e conseguente applicazione del turn over, nonché per la determinazione della spesa
da destinare alle capacita assunzionali.

In tale ambito, si ritiene opportune, data importanza e la complessita delle materie in esame,
riassumere le disposizioni di interesse per fornire un quadro complessivo per le assunzioni a
tempo indeterminato, che tenga altresi conto sia delle regole e dei vincoli tutt'ora vigenti, che delle
novita introdotte, da ultimo, dall’art. 33 del D.L. n. 34/20109.

Con lemanazione della Legge 28 marzo 2019 n. 26 di conversione del Decreto Legge n. 4 del
28.01.2019, ¢ stato introdotto, con le disposizioni inserite all’art. 14, un nuovo sistema
pensionistico che consente il collocamento in pensicne anticipata per coloro che raggiungono
“Quota 100” per il triennic 2019-2021 ovvero per coloro che hanno raggiunto l'etd anagrafica di
almeno 62 anni e hanno maturato 38 anni di contributi. '

In fase di conversione del predetto Decreto Legge é stato inserito Iart. 14-bis, con il quale il
legislatore, per evitare lo svuotamento degli arganici degli Enti pubblici che potrebbe creare grandi
difficoltd nel garantire la corretta funzionalitd dei serviz istituzionali, ha previsto che, per il
triennio 2019-2021, nel rispetto della programmezione del fabbisogno e di quella finanziaria, gli
Enti Locali possono computare, ai fini della determinazione delle capacita assunzionali per
clascuna annualitd, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell'anno
precedente, sia quelle programmate nella medesima annualita, fermo restando che le assunzioni
possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni chie producono il relativo turn-over.

Con il medesimo art. 14-bis, inoltre, si prevede che a decorrere dallanno 2019 & consentito il
cumulo delle risorse destinate alle assunzioni mediante lutilizzo dei residui ancora dispornibili
delle quote percentuali delle facolta assunzionali, vigenti nel pericdo di riferimento, maturate nel
quinguennio prececente e non pinl nel triennio precedente,

L'art, 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, c¢.d. Decreto Crescita, convertito nella Legge n. 58/2019,
ha introdotto delle rilevanti modifiche alle capacitd assunzionali, che si sostanziano
principalmente nei seguenti provvedimenti:

» introduzione di un nuovo meccanismo del turn-over legato alle cessazioni di personale con
autorizzazione per gh Enti locali di procedere ad assunzioni a tempo indeterminato, in
coerenza con 1 Piani Triennali dei Fabbisogni di Personale e fermo restando il rispetio
pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa
complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, non superiore al valore sogha definito come percentuale,
differenziata per fascia demografica, individuato con apposite Decreto Ministeriale, della
media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al
netto del fondo crediti dubhia esigibilitd stanziato in Bilancio di Previsione;

» 1 Comuni che, di contro, si troveranno ad avere il rapporto sopra indicato superiore al
valore sogliz, dovrannc adottare un percorso di graduale riduzione annuale di tale
rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del valore soglia previsto, anche applicando
un turn over inferiore al 100%, fermo restando che, a decorrere dal 2025, i Comuni che
continueranno ad avere un rapporto superiore al medesimo valore soglia applicheranno un
turn over pari al 30% fino al raggiungimento di tale limite;

In merito alle citate disposizioni, si rileva che l'applicazione dei nuovi meccanismi assunzionali &
subordinata allemanazione del prescritto Decreto Ministeriale,

In data 11 dicembre scorso, da un incontro tra i tecnici dei Ministeri e 1a Conferenza Stato-Citta, &
scaturito un documento che contiene le norme attuative dell’art. 33 comma 2 del DL n
34/2019, che prevede incrementi alle assunzioni per i Comuni che si frovano in situazione di
valori virtuosi nel rapporto tra spese di personale ed entrate correnti.

In base a specifica richiesta avanzata dal’ANCI, al fine di rendere coerente il decreto attustivo
della predetta norma con le esigenze esposte dagli Enti Locali, il Governo ha presentato un
emendamento al disegno di legge recante "Bilancio di Previsione dello Stato per l'anno finanziario

2020 e Bilancio Pluriennale per il triennio 2020-2022", che prevede alcune modifiche al comma 2,

dell'articolo 33, del Decreto-Legge n. 34/2019.




Il comma 853 della Legge n. 160 del 27.12.2019, Legge di Bilancio 2020, ha introdotto un nuovo
valore soglia superiore a quello definite in prima applicazione, mediante il gquale viene a
determinarsi un valore soglia prossimo al valore medio, nonché un valore soglia superiore cui

convergono—i-Cemuni—con—una spesa—di—p erfsaﬂa}efeeeec%eﬂtﬁflaﬁpredetta—sogﬁa,—cﬁf‘sugﬁa—di—;

virtuosita”.

Nel predetto schema di Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione, di concerto con il
Ministro dell Economia e delle Finanze e il Ministro delllnterno, erano gia state recepite le
modifiche all’art. 33 inserite nella Legge di Bilancio 2020 e sono state definite le modalita
operative per la corretta applicazione dell'art. 33, comma 2, del D.L. n. 34 /2019,

In particolare, si prevede una nuova definizione di spesa di personale da considerare ai fini del
calcolo della percentuale (Art. 2}, sono state individuate le fasce demografiche dei Comuni per
l'applicazione delia percentuale di riferimento (Art. 3), i valori soglia, ¢.d, “valori di virtuositd”, per
fascia demografica, entro i quali & possibile integrare le capacita di spesa per nuove assunzioni
(Art. 4) nell'ambito dei valori percentuali inseriti nella Tabellz 2 del successivo art. 3, i relativi
valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica (Art. 6).

Inn definitiva, il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale deve essere redatto nel rispetto della
cisciplina contenuta nel Decreto Ministeriale ¢ deve indicare la consistenza, in termini finanziari,
della dotazione organica nonché il valore finanziario dei fabbisogni programmati che non possono
superare la “dotazione” di spesa potenziale derivante dai limiti di spesa normativamente previsti
ovvero alla spesa media relativa al triennio 2011/2013 di cui all’art. 557-quater della Legge n.
296/2006. L'art. 7 del citato D.M. precisa che, per i Comuni in possesso dei requisiti per
lincremento della spesa, “La maggiore spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato
derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa
previsto dall’articolo 1, commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006 n. 266.”

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2020/2022

Considerato che ¢ in fase di predisposizione il Bilancio di Previsione per l'esercizic finanziario
2020-2022, si rende necessario procedere alla definizione del Piano dei Fabbisogni di personale
per il triennio di riferimento, sirettamente necessario a soddisfare le esigenze organizzative in
glcuni ambiti particolarmente rilevanti per le politiche pubbliche dell’Ente.

Secondo l'orientamento del’ANCI, espresso nella nota di lettura delle norme contenute nella Legge
n. 58/2019, di conversione del D.L. n. 34/2019, le nuove disposizioni contenute nel comma 2
dell’art. 33 sopra analizzate si applicano con decorrenza 20.04.2020, pertanto neile more
dell'entrata a regime delle nuove disposizioni normative la programmazione triennale del
fabbisogno di personale tiene conto delle disposizioni ancora attualmente vigenti. Nella fase di
programmazione per il corrente anno, 'Amministrazione Comunale e gli organi gestionali dell' Ente
hanno rappresentato la necessita di definire in tempi brevi un piano occupazionale per il triennio
2020/2022 sirettamente necessario a soddisfare alcune esigenze organizzative in ambiti
particolarmente rilevanti per le politiche pubbliche dell’'Ente, applicando la disciplina in materia di
determinazione delle facoltd assunzionali, attualmente vigente, contenuta nell’art. 3, comma 53, del
Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 20, convertito nella Legge 11 agosto 2014, n. 114, e nell'art, 14-
bis delia Legge 28 marzo 2019, n. 26, di conversione del Decreto Legge n. 4 del 28.01.2019,

Si prende comundgue atto, che a seguite dell'entrata in vigore delle norme contenute nel Decreto
Ministeriale e alla luce di quante previsto dall’art. 33, comma 2, del Decreto-Legge, n. 34 /2019,
st procedera ad effettuare eventuali integrazioni al piano dei fabbisogni nel rispetto della disciplina
contenuta nello stesso DM,

L’Amministrazione Comunale di concerto con i vari Responsabili di Settore, titolari di posizione
organizzativa, preso atto delle posizioni e dei profili professionali attualmente vacanti in dotazione
organica e di quelli che si renderanno vacanti durante l'anno 2020, ha definito il pianc dei
fabbisogni per I'anno 2020 con rapporte di lavoro a tempo indeterminato, al fine di garantire in
tempo utile la copertura dei posti ritenuti di fondamentale importanza per poter meglio
fronteggiare tutte le attivitd di competenza delle unitd organizzative dei vari settori e per
lassolvimento dei compiti istituzionali dell’Ente,

In particolare, si evidenzia che I'attuale dotazione organica presenta un organico pari a 30 unita
distribuite nell’assetto organizzativo dell’Ente, delineato in n. 5 Settori, quali unita organizzative di
massima dimensione e rientranti nell’area delle posizioni organizzative di cui all’art. 17 del CCNL
del 21.05.2018, in quanto Ente privo di posiziotii dirigeriziali. A fronte della predetta consistenza
della dotazione organica, attualmente risultano in servizio, per pensionamenti e per cessazioni a




vario titolo, n. 24 dipendenti, di cui n. 1 unita di categoria “C” che ha gi& presentato domanda di
pensione per anzianitd contributiva con decorrenza 01.06.2020.

_ Le difficolta nella gestione dei servizi di competenza delle varie strutture organizzative si rileva, in
maniera evidente dall’allegato alla presente relazione con la lettera “E”, con il quale viene illustrato
POrganigramma dell’Ente e le molteplici funzioni e attivitd di competenza nell’ambito dei servizi e
uffici assegnati, noniché la dotazione organica e le unita di personale assegnate.

Tale situazione presenta gravi e notevoli difficoltd nell'assicurare i servizi istituzionali che gli Enti
Locali devono garantire al cittadino - utente. Pertanto, si & ravvisata la necessita di destinare le
facolta assunzionali maturate con la cessazione dal servizio nel biennio 2018/2019 e delle
cessazioni previste per 'anno 2020, al finanziamento della spesa necessaria allimplementazione
dell’organico assegnato al Settore della Polizia Locale e alla sostituzione del personale di categoria
“C” cessato dal servizio per pensionamento, assegnato al Settore Affari Generali e al Settore
Finanziario mediante rapporto di lavoro a tempo parziale, al fine di garantire la massima
funzionalita dei servizi di competenza delle predette unita organizzative.

PIANO OCCUPAZIONALE PER L’ANNO 2020 PER RAPPORTI DI LAVORO FLESSIBILE

Con varie circolari indirizzate alle Amministrazioni dello Stato, mma che devono ritenersi valide per
tutte le Pubbliche Amministrazioni, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha formalizzato
precise indicazioni sulle modalita e sui vincoli legislativi nella fase di redazione del programma del
fabbisogno di personale, indicazioni che anche gli Enti Locali devono recepire nel rispetto dei
principi di efficacia ed economiciti della spesa pubblica.

In tale ambito viene precisato che la programmazione del fabbisogno non deve limitarsi solamente
a individuare i posti della dotazione organica che vannc ricoperti a tempo indeterminato. E gia
possibile infatti in tale ambito sottolineare ed evidenziare le esigenze di lavoro flessibile che
potrebbero manifestarsi nel corso dell'anno. Ricordiamo che listituto del lavoro flessibile &
previsto dall'art, 36 del D.lgs. n. 165/2001 e dall’art. 92 del D.lgs. n. 267 /2000, che ne prevedono
I'utilizzo solo per esigenze temporanee o eccezionali.

In riferimento a tale tipologia contrattuale, viene ricordato che il comma 28, dell’art. 9 del D.L. n.
78/2010, come modificato dall'articolo 11, comma 4bis, del Decreto Legge n. 90/2014, convertito
con modificazioni nella Legge n. 114/2014, ha stabilito che, a decorrere dall'anno 2011, le
Amministrazioni Pubbliche in regola con lobbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai
commi 557 e 562 dell'art. 1 della legge n. 296/2006 possono avvalersi di personale con rapporto
di lavoro flessibile nel limite del 100 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno
20069.

Sy tale materia, si evidenzia che Vart. 16, comma l-guater, del decreto-legge 24 giugno 2016, n.
113 convertito dalla Legge 7 agosto 2016, n. 160 stabilisce l'esplicita esclusione dal tetto alla
spesa per il lavoro flessibile di cui al succitato comma 28, dell'art. 9 del D.L. n. 78/2010 degli
incarichi & contratto conferiti ai sensi dell'art, 110, comma 1, del TUEL.

A riguardo, si rileva che PAmministrazione Comunale, con delibera di Giunta Comunale n. 14 del
07.02.2020, ha ravvisato la necessita, per le motivazioni ampiamente illustrate nel medesimo atto,
cui si rinvia, di procedere al reclutamento di una figura professionale nell'ambito del 4° settore
Urbanistica e Suap, per laffidamento dell'incarico di Responsabile del predetto settore ex art, 110,
comma 1 del D.lgs. n. 267/2000, con contratto di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno
per un periodo di dodici mesi.

Nell’'anno 2020, inoltre, si rende necessario procedere ad assunzioni con rapporto di lavoro a
tempo determinato per esigenze di carattere temporanee o eccezionale.

L’Amministrazione Comunale di concerto con il Responsabile del Settore di Polizia Municipale ha -H
rappresentato la necessitéd di intensificare la presenza sul territorio 'di personale nellarea di
vigilanza per il periodo estive, come del resto avviene da anni, che, per le particolari peculiarita del
Comune di Agerola di “Pacse ad alta vocazione turistica”, deve garantire la massima funzionalita
del servizio di vigilanza e il controllo della sicurezza urbana sul territorio comunale per ii periodo :
estivo, durante il quale si verifica una presenza di turisti che raggiunge una densitd demografica |
di particolare rilevanza. :

Per l'anno 2020 si procedera pertanto al reclutamento di personale di categoria “C” con profilo

- professionale di- Agente della Polizia muricipale a fempo. pieno con prestazione lavorativa
diversificata e articolata in relazione alle esigenze organizzative che si presentano durante la
stagione turistica,




MODALITA’ DI RECLUTAMENTO

Nella fase di attuazione del piano dei fabbisogni, I'Ente intende avvalersi delle procedure di
reclutamento previste dalla vigente normativa per assunzioni con contratto a tempo indeternyinato,

con particolare riferimento a quanto disposto:

a) dall'art. 35 del D.gs. n. 165/2001, che prevede la copertura dei posti vacanti mediante
procedure selettive con accesso dall’esterno, previa richiesta alla struttura regionale preposta
alla gestione degli esuberi del personale pubblico ai sensi dell'art. 34-bis dello stesso decreto
legislativo;

b} nell'art. 1, comma 147, della legge n. 160 del 27.12.2019, che prevede la possibilita di utilizzo
delle graduatorie vatide gia approvate dall’Ente.

Sul punto, si rileva che, in ottemperanza alle disposizioni inserite all'art. 30 e all’art, 34 /bis del
D.lgs. n. 165/2001, le Pubbliche Amministrazioni, in caso di assunzioni dall’esterno, devono
attivare una preventiva procedura di mobilita volontaria, mediante passaggio diretto di dipendenti
di altre pubbliche amministrazioni, e di mobilitd per ricollocazione del personale in disponibilita,
previa richiesta alla struttura regionale preposta alla gestione degli esuberi del personale pubblico
per la verifica di eventuale personale in disponibilith inquadrato nella stessa categoria e profilo
professicnale.

Lart. 3 della legge n. 56 del 19.06.2019, c.d. Legge Concretezza, al fine di ridurre i tempi di
accesso al pubblico impiego, ha introdotto importanti misure di semplificazione nell’ambito delle
procedure concorsuali, con particolare riferimento al comma 8, in base al quale nel triennioc 2019-
2021 le procedure concorsuali bandite dalle Pubbiiche Amministrazioni e le conseguenti
assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure i mobilita
volontaria di cui all’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001. Il comma 9 del medesimo articolo interviene
nell’ambito delle procedure di mobilita obbligatoria ex artt, 34 e 34-bis del D.lgs. n. 165/2001,
riducendo i tempi, che le amministrazioni devono attendere prima di procedere all'avvio della
procedura concorsuale, da due mesi a quarantacingue giorni.

RIDETERMINAZIONE DELL’ORGANIGRAMMA E DELLA DOTAZIONE ORGANICA

Come illustrato in premessa, in base alle linee di indirizzo formalizzate con il Decreto 8 maggio
2018, le Pubbliche Amministrazioni, nella predisposizione del Piano Triennale dei Fabhbisogni di
personale, curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane e, in tale ambito, indicano la
consistenza della dotazione organica ¢ la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all'articolo 6-ter del D.lgs n. 165/2001,
nellambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima, garantendo la neutralita
finanziaria della rimodulazione. Al riguardo, viene precisato che il limite potenziale massimo di
spesa ¢ quello determinato in base all'art. 1, comma 557-quater, della Legge 296 /2006, ovvero la
spesa di personale calcolata sulla media della spesa sostenuta nel triennio 2011 /2013,

Con deliberazione di G.C. n. 144 del 13.12.2019 & stato approvato l'assetto organizzativo del
Corune di Agerola € la rideterminazione della dotazione organica, quale strumento organizzativo
che disciplina la consistenza complessiva del personale con individuazione dei posti necessari per
ciascuna struttura apicale, con la quale & stato definito un organice complessive di 30 unita
distribuite nell'assetto organizzativo dell’Ente per categorie e profili professionali.

Con il piano dei fabbisogni programmato, si & ritenuto di confermare Vattuale organigramma
delineato in un totale di cinque settori, articolati per servizi e uffici, come illustrati in dettaglio
nell’allegato “E” alla presente, e la dolazione organica, con piccole modifiche ai profili
professionali, come illustrato in dettaglio nel medesimo allegato. Nell'allegato “F” viene riportata la
tabella con la quale viene attestata il contenimento della spesa teorica della dotazione organica
rideterminata. A riguardo si precisa che il valore medio della spesa di personale del triennio
201172013 & stato determinato in un importo pari ad € 1.168.319,78, al netto delle componenti
relative agli aumenti contrattuali a partire dall’annoe 2004, come indicato dal comma 7, dell’art. 14
del D.L. 78/2010. La spesa teorica della dotazione organica & stata determinata, per analogia di
calcolo, con le stesse modalita e gli stessi criteri utilizzati nella quantificazione della spesa
2011/2013.

Sirappresenta, altresi, che, in merito alla ricognizione prescritta dall'art. 16 della tegge di stabilita
per il 2012, si ¢ proceduto all'accertamento delle condizioni di eccedenze € soprannumero di
personale come si evince dalle note di tresmissione dei responsabili di setfore al Bilancio di
Previgione 2020-2022, In tale ambito, si rileva che non sussistono gituazioni di
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soprannumerarietd di personale, anche temporanea, nellambito dei contingenti relativi alle
singole posizioni economiche delle aree funzionali e di livello apicale e che, non risultano, con
riferimento alle esigenze funzionali e finanziarie, eccedenze di personale,

~  CORNCLUSIONI

Sulla scorta delle indicazioni fornite dall’Amministrazione Comunale, si & proceduto ad elaborare

le tabelle, che si allegano alla presente, con le quali viene rappresentato il fabbisogno di personale :
necessario a garantire un’adeguata gestione dei servizi, con contestuale determinazione delle :
facoltd assunzionali da utilizzare nel triennic di riferimento con rapporto di lavero a tempo i
Indeterminato e a tempo determinato per 'anno 2020, come di seguito descritte:

> la tabella riportata nell'allegato “A”, recante la determinazione della spesa disponibile per il
fabbisogno di personale a tempo indeterminato, quantificata sulia spesa del personale
cessato dal servizio nel biennio 2018/2019 e sulla spesa del personale che cessera dal
servizio a partire dal 01.01.2020, fermo restando che le assunzioni correlate alla spesa del
personale che cesserd dal servizio nell'anno corrente saranno effettuate soltanto a seguito
delle cessazioni che produccno il relativo turn-over. Nella tabella riportata neil'allegato “A”,
vengono rappresentate, altresi, le meodalitd di finanziamento destinate alle assunzioni
nell’anno 2020, nel rispetto delle capacita assunzionali maturate e in base al programma
riportato nel successivo allegato “B”;

> la tabella riportata nell'allegato “B", con la quale vengono evidenziate Ie esigenze di
personale da assumere a tempo indeterminato e & tempo determinato per poter meglio
fronteggiare tutte le attivita di competenza dei vari settori;

> la tabella riportata nell'allegato “C", con la quale vengono riportate le disponibilita
finanziarie per i rapporti di lavoro a tempo determinato e per i rapport di lavoro flessibile
relative alle assunzioni stagionali;

> la tabella riportata nell'allegato “D”, con la quale ¢ stata effettuata la verifica in ordine alla
previsione della spesa da sostenere a regime nellanno 2020, comprensiva degli importi
destinati al piano di fabbisogno, rispetto alla media della spesa sostenuta nel triennio
2011/2013;

> la tabella riportata nell'allegato "E", nel quale viene tiportato Porganigramma, che illustra
lassetto organizzativo deltEnte delineato in cinque settor, quali strutture organizzative di
massima dimensione e rappresentanti lzrea delle posizioni organizzative, e la
rideterminazione della dotazione organica, recante il fabbisogno totale dei posti in organico
classificati per profilo ¢ per categoria e definita in coerenza can il pianoc delle assunzioni
programmato con il presente provvedimento;

> latabella con il prospetto indicato nell’allegato “F” recante I'accertamento del contenimento
della spesa teorica della dotazione organica e il rispetto dei vincoli finanziari imposti dal
comma 557-quater dell’art. 1 della Legge n. 296/2006, in ossequio alle linee direttive
formulate nella direttiva del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione P
cort clecreto dei 08/05/2018. '

Tenendo conto della tempistica programmata, si evidenzia che la spesa del personale da sostenere

per 'anno 2020, comprensiva delle assunzioni da effettuare a tempo indeterminaio, trova idonea

copertura finanziaria negli specifici capitoli di riferimento del redigendo Bilancio di Previsione per |
l'esercizio finanziario 2020-2022. Tale spesa, esclusi gli oneri da non considerare, rientra nel tetto -
di spesa relativo alla media del triennio 2011/2013 e, quindi, risulta rispettosa della disciplina :
dettata dall’art. 1, comma 557, della Legge 1. 296/2006. P

Si precisa, altresi, che, prima della formale adozione degli atti di competenza dell’Amministrazione -
Comunale, occorre acquisire il parere del Revisore dei Conti, ai fini del controllo sulla [
compatibilita dei costi derivanti dalle assunzioni con i vincoli & bilancio, nonché per la
certificazione dei relativi oneri,

Tutto cid premesso, si rimette alla 8.V. per ogni conseguente determinazione.

Ii Responsabile del Servizio Personale

Dott,ssa Giovann ceerill
’foﬁ e




ALLEGATO A

Alla Delibera di Glunta Cemunzle

VERIFICA FACOLTA' ASSUNZIONALE EFFETTUATE NEL BIENNIO 2018/2019 IN APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZION? DETTATE DALL'ART. 1, COMMA 228, DELLA LEGGE
N. 208/2015, COME MODIFICATO DALL'ART. 22, COMMA 2, DEL DECRETO LEGGE N. 50/2018, E DELL'ART. 3, COMMA 5, DEL DECRETQ LEGGE N. 90,/2014

DISPONIBILITA' ASSUNZIONALE MATURATE SUL PERSONALE CESSATO NELL'ANND 2016

£7.545,70

CAPACITA' ASSUNZIONALE MATURATE SUL PERSONALE CESSATO NELL'ANNO 2018

€22.191,78

€29.737,48

€16,026,91

€13,710,57

€65.333,37

€79.043,94

£€36.374,16

£42,669,18

CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 2020 CON FINANZIAMENTO MEDIANTE UTILIZZO DELLA SPESA DI PERSONAL
TURN OVER NON UTILIZZATE NELL'ANNO 2019

2020 ERECU

PERO DELLE QUOTE DI

PROFILO PROFESSIONALE

In. Vac. Cantr,

13" mensilita

[mponiblle

Flnanzlamente assunzlan!

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

142,44

1.707,21

22.245,80

44.491,60

TOTALE SPESA FABBISOGNO 2019

€44.491,60

£42.669,78

£87,161,38

PROGRAMMAZIONE FABEISOGNO DEL PERSONALE PER L'ANNO 2020 CON FINANZIAMENTO DALLE DISPONIBILITA' MATURATE RISPETTO AL PERSONALE CESSATO

NELL'ANNOQ 2020
PROF|LO PROFESSIONALE In. Vac. Contr, | 137 mensillty Imponibile Finahziamento assunzian]
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO TEMPO
142,44|  13.707, 245, 491,
PARZIALE AL 50% 2 1,707,21 22,245,380 44.491,60
ISTRUTTORE VIGILANZA - ASSUNZIONE PART 2,58 170308 22.191,78 7.865,58
TIME AL 35,45%
ISTRUTTORE VIGILANZA - TRASFORMAZIONE
RAPPORTO DI LAVORO DA PART TIME AL 92,58 1.703,05 22,181,78 2,663,01
58,85% A TEMPO PIENO
ISTRUTTORE TECNICO - ASSUNZIONE AL 35,45%
ANNQ 2020 {prosegulo concorso gla avviato 52,58| 170305 22.181,78 7.866,9%
con rest] 2016)
TOTALE SPESA FABBISOGND 2020 € 62.888,59
€24.272,79

[
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COMUNE DI AGEROLA

CITTA METROPOLITANA DINAPOLI

FE .

ALLEGATO “B”

Alla Delibera di Giunta Comunale

OGGETTO: Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2020/2022, in attuazione
delle disposizioni dettate dall’art. 6, comma 2, del D.lgs. n. 165 del 30.03.2001,
Provvedimenti,

Il piano del fabbisogno annuale di personale per il triennic 2020/2022 viene determinato
nel rispetto delle disposizioni contenute nell’art, 3, comma 5, del Decreto Legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito nella Legge 11 agosto 2014, n. 114, e nell'art. 14-bis della Legge 28
marzo 2019, n. 26, di conversione del Decreto Legge n. 4 del 28.01.2019.

Per l'esercizio finanziario 2020, I'Ente si riserva di procedere allintegrazione del piano dei
fabbisogni di personale programmato con i presente atto, nel caso in cui, a seguito della
verifica in ordine al possesso del requisiti di virtuosita previsti dalla nuova disciplina
introdotta dall’art. 33, comma 2, del D.L, n, 34/2019, come integrato e modificato dall’art.
1, comma 853, della Legge n, 160/2019, Legge di Bilancio 2020, si realizza la possibilita di
utilizzare le capacitd assunzionali determinate ne! rispetto delle disposizioni inserite
neil’art. 4, comma 1, e nell’art. 5, comma 1, della bozza di Decreto Ministeriale esaminata
dalla Conferenza Stato — Cittd ed Autonomie Locali nella seduta del 11.12.2019 e di
prossima pubblicazione, emanato ai sensi del citato art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019,

PIANO ASSUNZIONALE PER L’ANNO 2020 CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO

11 Piano del fabbisogno per 'anno 2020 viene predisposto considerando i residui di spesa
delle facolta assunzionali maturate in rapporto alla spesa del personale che & stato
collocato in quiescenza nell'anno 2019 e non ancora utilizzate, alla spesa del personale che
ha presentato domanda di pensionamento per I'anno 2020 e ai resti assunzionali maturati
sul personale cessato nell’anno 2016.

Pertanto, il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale per l'anno 2020, definito con
delibera di Giunta Comunale n. 144 del 13.12.2019, di integrazione del piano di cui alla
delibera di G.C. n. 26 dell’08.03.2019 ¢ rideterminato con le assunzioni di seguito indicate:

a) n. 4 posti di Istruttore Amministrativo - categoria “C”, con rapporto di lavore a tempo
indeterminato e a tempo parziale al 50% dell'orario a tempo pieno, mediante
concorso pubblico previa adozione della procedura di mobilita ex 34-bis del D.lgs. n.
165/2001; ,

b} n. 1 posto di Istruttore di Vigilanza - categoria “C” nel Settore di Polizia Municipale,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo parziale al 35,45%, pari a
12,45 ore -settimanali, mediante scorrimento della graduatoria approvata con
determinazione del Responsabile di Settore n.20 del 24.02.2018;




c) trasformazione del rapporto di lavoro delllstruttore di Vigilanza di categoria “C”,
dall’88,89%, pari a 32 ore settimanali, a tempo pieno pari a 36 ore settimanali.

d) prosecuzione del concorso per n. 1 posto di Istruttore Tecnico - categoria “C” con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo parziale al 35,45% pari a 12,45

ore settimanali dellorario a tempo pieno avviato con determina n. 119 del
18.09.2019 del Responsabile del Settore LL.PP e Ambiente, in esecuzione della
deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 15.03.2017, confermato con delibera di
Giunta Communale n. 26 del 28.02.2018 e successiva delibera di G.C. n. 144 del
13.12.2019;-

e) assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo di Vigilanza - categoria “D” con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno pari a 36 ore settimanali mediante
procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.lgs n. 165/2001.

La programmazione per l'anno 2020 & suscettibile di eventuali aggiustamenti e/o
integrazioni, qualora si verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del quadro di
riferimento relativo al triennio in considerazione e/o che si rendessero necessari in
relazione al programma politico ~ amministrativo del’Amministrazione Comunale e,
comunque, sulla base delle disponibilitda maturate in rapporto alle cessazioni che
potrebbero ancora intervenire nelllanno 2020, in attuazione della nuova disciplina
introdotta dall’art. 14 della Legge n. 26/2019 sopra richiamata.

PIANO ASSUNZIONALE PER L’ANNO 2020 CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO

Nell’anno 2020 sono previste assunzioni con rapporto di lavoro a tempo determinato per
esigenze di carattere temporanee o eccezionale, come di seguito elencate:

a) assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico di categoria “D” per la copertura di un
posto nel Settore "Urbanistica e SUAP” con contratto di lavore a tempo determinato
per un periodo di dodici mesi e a tempo pieno, mediante applicazione della disciplina
prevista dall’art. 110 - comma 1 - del D.1gs. n. 267/2000;

b) assunzione con proiilo professionale di Agente di Polizia Municipale di categoria “C”
mediante scorrimento della graduatoria approvata con determinazione del
Responsabiie del settore di Polizia Locale n. 16 del 21.07.2017;

Le assunzioni di cui al punto b] sono previste per il periodo stagionale di maggiore
affluenza turistica e saranno effettuate con contratto a tempo determinato e a tempo pieno
con prestazione lavorativa diversificata e articolata in relazione alle esigenze organizzative
che si presentano durante la stagione turistica.

La programmazione annuale potrebbe essere suscettibile di eventuali aggiustamenti,
qualora si verificasserc esigenze tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento
relativo al triennio in considerazione e/o che si rendessero necessari in seguito alla
definizione del programma politico-amministrativo dell’Amministrazione Comuneale.

PIANO ASSUNZIONALE PER IL BIENNIO 2021/2022 CON RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO

La programmazione dei fabbisogni di personale per il biennio 2021/2022 sari definita
successivamente sulla base di accertate disponibilita finanziarie verificate nel rispetto della
vigente normativa in materia e in relazione ad eventuali economie dell’anno precedente,
verificate a seguito della realizzazione del programma delle assunzioni previsie nell’anno
2020, e previa analisi degli effettivi fabbisogni.

La programmagzione per le predette annualitd & condizionata anche dalla conferma o da
eventuali modifiche alla disciplina introdotta dall’art. 14 della legge n. 26/2019 sopra
richiamata.




LEnte si riserva di utilizzare le capacitd assunzionali determinate nel rispetto delle
disposizioni inserite nell’art. 4, comma 1 del Decreto Ministeriale di prossima
pubblicazione, emanato ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D.L. n. 34/2019, e del comma 1

— dellart-5ovvero nella percentuale indicata nella tabella 2 per anno 2021, fermo restando

la. previa verifica dei requisiti di virtuosita richiesti dalla citata normativa per l'integrazione
della spesa assunzionale.

PIANO ASSUNZIONALE PER IL BIENNIO 2021/2022 CON RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO

Negli anni 2021 e 2022 sono confermate le assunzioni con rapporto di lavoro a tempo
determinato programmate nell’anno 2020, nel rispetto della disciplina di contenimento della
spesa di personale di cui all'art. 9, comma 28, del D.L. n.78/2010, convertito dalla Legge
n.122/2010 come modificato dall'art. 4, comma 102, della Legge 12 novembre 2011, n. 183
e dall'art. 11, comma 4-bis, del Decreto Legge n. 90 /2014, convertito con modificazioni nella
Legge n. 114/2014.

Sono confermate, altresi, le assunzioni di personale di categoria C con profilo professionale

di Agente di Polizia Municipale per il periodo stagionale di maggiore affluenza turistica con

contratto a tempo determinato e a tempo pieno.

Tale programmazione potrebbe essere suscettibile di eventuali aggiustamenti, qualora si
verificassero esigenze tali da determinare mutazioni del quadro di riferimento relativo al
triennio in considerazione e/o che si rendessero necessari in seguito alla definizione del
programma politico — amministrativo dell’Amministrazione Comunale.




ALLEGATO "C"

Alla Delibera di Giunta Comunzle

CONTENIMENTO DELLA SPESA PER RAPPORTI DI LAVORO FLESSIBILE IN APPLICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DETTATE DALL'ART. 9,
COMNMIA 28 DEL DECRETO LEGGE N, 78/2010 CONVERTITO NELLA LEGGE N. 122/2010

tf comma 28 dell’art. 9 del D.L. n. 78/2010 prevede che, a decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni pubbliche posscno awalersi di personale
a tempo determinato o ¢on cenvenzion! ovvere con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa
sostenuta per le stesse finalita nelffannc 2008.

il secondo periodo dello stessc comma prevede glf stessi vincoli indicati nel primo periodo per i contratti di formazione lavaro, di
somministrazione di lavoro, nonché al lavore zccessorio di cul all'articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto legisiativo 10 settembre 2003, n.

276.

Con le disposizioni dettate dall'art. 4, comma 102, della legga n. 18372011, c.d. Legge di Stabilitd, a decorrere dall'anno 2012, anche gli Enti locali
soho stati inseriti tra le amministrazioni soggette al vincolo del contenimento della spasa per contratti di lavaro a tempo determinato nel limite
del 50% della spesa sostenuta nell'anno 2008,

Il comma 4-bis delfarticalo 11 def Decreto Legge n. 90/2014, convertito con modificazioni nalia legge n., 114/2014, ha introdotts una specifica
deroga afle predette limitazioni per gli Enti Locall in regola con I'abbligo di riduzione delle spese di persanale di cui al commi 557 & 562 dell’art. 1
della legge n. 296/2006, neil'ambito delle risorse disponihili a legislazione vigente.

L'art, 16, comma 1-guater, del decreto-legge 24 glugno 2016, n. 113 convertito della Legge 7 agosto 2016, n. 160 ha stabilito I'esplicita
esclusione dal tetto aila spasa per il lavoro flessibile degli Tncarich] a contratto conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 1, del TUEL

Verifica del rispettc dellz discipting relativa al contenimento della spesa per i rapporti di lavoro flessibile prevista nella programmazione de!
fabbisogno di parsonale per I'anno 2020

Calcolo del Himite di spesa sostenuta neli'anno 2009 erifica del rispetto del limite nall'annc 202072022

SPESA IMPEGNATA SPESA PREVISTA ANNO
NELL'ANNO 2009 2620-2022
TIPOLOGIA DI CONTRATTO . R . TIPOLOGIA DI CONTRATTO , . i
(Comprensiva di oneri {Comprensiva di oneri
riflessi e IRAP) riflessi e IRAP)
Rapporti di favoro a tempo determinato ex 402311 apportl di lavoro a tempo determinato ex 33.125.71
art. 90 del D.lgs. N. 267/2000 rt. 90 del D.lgs. N. 267/2000
Rapporti di lavoro a tempo detarminato ex . Rappert! di lavoro a tempo determinato ax
art. 92 del D.lgs. N. 267/2000 art. 82 del D.lgs. N. 267/2000
Rappor_’tl c.h Iavc?ro a 'tempo determinato per 371814 Rapport] d! la\:roro e.u tem'po determinato 36.802,84
assunzicni stagionall per assunzioni stagionali
Contratti di lavoro a tempo determinato ex Contratti di lavorc a tempo determinato ex
art.1, comma 557, delfa legge n. 311/2004 art.1, comma 557, della legge n. 311/2004
Contratti di collaborazione ex art. 7 del D.lgs. Contratti di collaborazione ex art. 7 del
r. 165/2001 D.lgs. n. 165/2001
Tirocinio formativo e orientamente == Tirocinio formativo e orientamento
Contratti di somministrazione ex art. 52 ccnl | Contratt! di somministrazione ex art. 52
21/05/2018 cenl 21/05/2018
TOTALE 77412552 TOTALE £9.928,55
Anno 2018 — Incremento del 3,48 per cento 2,693,596 3.583,21
FONDO DISPONIBILE 2020 80.106,51
Finanziamneto stabilizzazione Piano di Zona 6.394,75
FONDO DISPORNIBILE 2020 73.511,76




1 | ] ALLEGATO D

Spese per il personale

Comuni soggetti alia disciplina di cui all'art. 1, ¢. 557 e seguenti, L. n. 296/06 (oltre 1.000

< Ratribuzioni lorde (trattamente fissc e accessorlo) corrisposte af personalé con contratte di lavoro a
empo Indeterminato e determinato

Oneri riflessi a carico del datore df lavoro par contributi obbligatori

Oneri per ii nucleo familiare, buoni pasto (se contabilzzati nel macroaggregato 101} e spese per
guo indennizzo

3| Rogito Segretario Comunale 11,337,87
pese sostenute dall'Ente per fl persenale in convenzione (ai sensi degll arlt. 13 e 14 del CCNL
22/01/2004) par la quota parte di costo effettivaments sostenuto
38.118,72
pnid
24.143,32
26.738,32

pese per collaborazioni cocrdinate a continuatlve, altre forme di lavoro flassibila (es. Inteninall,
rochl, ecc.), con convenzioni, L8Y, buent lavoro art. 70 D,Lgs. 276/2003 (se coniablilzzate nel
S| macroaggregato 101}

= A N - - -
| Spese per straordinario cen rimborsi pagat| dal Ministere elazioni etropee

15.000,00
Rimbaorsi pagati per persenale comendato da sltre amministrazion! (se contabilizzati nel [
acroaggregato 101)

‘| Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flassibile {es. inteninali,
racini, ecc), con convenzioni, LS, buoni lavoro art, 70 [Lgs. 276/2003 (se contabiiizzate in un
macroaggregato diverso dall't01, come ad es. nel macroaggragato 103)

=i Rimbors| pagati per personals comandato da altre amministrazioni {se contabilizzatiin un
%282 macroaggregato diverso dall'101, come ad es. nel macroaggragato 104)

E = missioni, spese di formazione, bucni pasto, quota ceduta Ambio 32ecc.)

B Irap macroaggregate 102

1.510.243,21

Creenr PR ) : i " e S s e i
Alfre spese non contabllizzate nelle spese correnti {ad és, spese elstiorali imborsate dalle Stato o da
altri Enti pubblici, spese per censimento {STAT, se contabilizzate a "part]
1.510.243,21
tanziament 202
HEprevis |

la contrattazione decentrata) 15347418
Aumentl contrattuali fondo risorse decentrate 1651633
Aumenti contrattuali 2019/2021 37.417,84
Costo parsonals comandato ad alire amiministrazioni (8 da queste rimborsato)
Spese per assunzione di lavoratori categotie protette (per Ja quota d'obbligo) - 89.963,18
Spese per formazione def personale & Mission! = 2.500,00
Integrazione Assegni familiar {Corte del Conti, Lombardia, sez. reglonale di confrollo, delibarazione 12395
31/01/2019 n® 26/2018/PAR) !
Diritt! di reglte Segretario Generale 15.000,00
Spese personale li cui costo sia a carlco df finanziament] comunttari o privati | 3.896800
Spese per straordinar ed alti cneri df personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dall

Ay Lo 20.241,00
Provincia) per aitivita eletiorale
Spese d perscnale per le operazioni censuarie degll entl individuati nel Fiano generale di censimento 5.000.00
nei limitl delle risorse frasferite dallSTAT (D.L, 78/2010, art. 80, commi 2 e 7) B
Spese per personale trasferito dalle Regienl o dallo Stato per ['esercizio of funzioni delsgaie
Spese per assunzioni stagionali a progetio finalizzate al miglioramento della clrcolazione stradale
finanzlate con i provent! delle violazioni al codice della strada (Circolare Ministero dei'Interno n. F
05/2007 dell' 8 marzo 2007)
Spese per incentivi al personale per progattazione opere pubbliche, avvocatura 20.000,00

64.205,49 . -

+:1.146,037,72.

MED!A DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALORE ASSQLUTO) 1.168,319,78

L'ents rispetta il vincelo relativo al contenumento della spesa di personale? St

Margine di spesa ancora sostenibile nel 2020 22.281,06
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| i i f | ALLEGATO F
TABELLA DI RACCORDO TRA LA DOTAZIONE ORGANICA E LBVITE MABSIMO POTENZIALE DI SPESA COME INDICATO NELLA DIRETTIVA DEL MINISTRO
PER LASEMPLIFICAZIGNE E LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE CON DECRETO DEL 0%/05/2018 B PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE DEL
2110712014
LIMITE MASS MO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA RISPETTO ALLA SPESA DI PERSCNALE CALCOLATA SULLA MEDIA DEGLI ANNI 201112013 B SUI ALL'ART. 1,
COMMA 557 -TER, DELLA LEGGE N. 286/2008
L £ g
COSTO TABELLARE COSTO TOTALE '
PROFIL) PROFESSIONALI PER CATEGORIA TABELLARE
DIRS T 7 T SEGRETARID GENERALE 1 30.679,28 39.970,28 27.228,93 27.228,93
D1 RATH 1 2,135, ’
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINIST. 2 2213547 22.13547 1927071 19276.11
D4 135,47
ISTRUTTORE DIRETTIVG CONTABILE 2 22.135, 44,270,894 19,270,714 38.541.42
22,
D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 3 213547 46.405,41 10.27071 57.812,13
D 2 2.135, .
1 ISTRUTTORE CIRETTIVO VIGILANZA 2213547 44.270,64 19.270.11 3854142 :
c 344,07 I
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 8 20.344,0 162.752,58 17.600.75 140.830,00 !
|
c ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5 10.172,04 50,860,168 5.501,88 4400938 1
c ISTRUTTORE CONTABILE 2 20.344,07 40.688,14 1760375 3520750 :
20. !
c ISTRUTTORE TECNICO 3 0.344.07 61,032,217 1750575 5241125 :
[ 5 0.344, .
ISTRUTTORE VIGILANZA 2 a7 101.720,35 17.603.75 B8.018.75
B1 ESECUTORE TECNICO 1 18.034,07 18,034,07 15,689,57 15,689,531
A 050, .
OPERATORE SERVIZI CENERALI 1 17.060,07 17.060,07 14.880.17 14.880,17
TOTALE DOTAZIONE ORQAMICA 33 688.210,62 242117
DIFFERENZACONTRATTUALE 96.389,48 X
QOnerl fifless! a carico del datore di lavare per contibuti .
abbligatort 161:929,60 27.844,49
Irap §6.882,90 8.153.40
Tratamento  acoesserio  Segretario Genarals g
Pasiziant Qrganizzative 10724371 132.227.08
Trattamento Aceessarlo Personale 155.000,00
Fenda Lavoro Straordinario 13.463,00
Onserl rifless| a carico del dators dl lavere per gontributl
cbhligateri 64.760,20
Irap 22.92507
Inail 9.388,17
Spesa lavore fiessibile 7361176
[nail 73512
1,358.481,15
i 0 ! T
pres .
Spese derivanfi dal rinnavi contrattuali  pregressi|
{compres! aumenti dells risarsa stabili del fonde par la
conbiattazione decentrala) 132.227.05
tndennitd vacanza contratiuale 2018

Aurmenti  Fondo fsarse  decenliate psr  finnavi
conlrattuali r 16.516,00
Costo personale comandato ad alire amminlstrazioni (o]
dla quaste riinborsate)

5| Spese per assunzione d lavoratar| categarie protattel
{per |a quota d'obilign) 70.406,53

| Spase per formaziona det persanale 8 mizslonl

Spese derivanlti daj rinnovi contrattuali pregressi per
TD. g 9.269,60
Spesa personale | ocw coste sia & carleo
finanziamenti comunltari o prvati

Spese per siraordlnan ed aki anerl df personale;
=i rimborsatl dallo Stato {dalla Regione o dalla Provincia)
SE| per attivits aletiordle

s miglioramente della circolazlone stradale e finanziat
,Miﬁ%w on | proventi delle viclazloni al cedice dalla shad
o 2 Circolare Ministero dellinterno n. FL 052007 dall’
marzo 2007}
1 Spese per incentivi al personala per proyettazion
apsre pubbiiche, avvaoatura

irfttl df ragito spettanti &l Segretaria Comunala

rap relativo alle spese di cui ai puntl pracedent’ {non 3
erché versalo direttamante dall'ente cul Il peraonals &

slata comandato & 4 perché [e spase par le categoria
rotette non sono scggetts a IRAP)

228.219,17
1.130.051,98

. f
MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALORE ASSOLUTO) 1.168.319,78

L'ente rispetta il vingolo refativo &l conienumento della spesa di Sl

Margine di spesa ancora sostenibile nel 2020 38.256,80

e R




ALLEGATO D

Spese per il personale

Comuni soggetti alla disciplina di cui all'art. 1, ¢. 557 e seguenti, L. n, 296/06 (oltre 1.000
abitanti)

= Totale Macroaggregato 101 - Redditi da iavoro dipendante

Retribuzioni lorde (trattamento fissc e accessorio) corrisposte al personale con contratto di lavoro a
tempo indeterminato e determinato

- Cneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributt obbligatori

Cneri per Il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nel macroaggregato 101) e spese per
equo indennizzo

Rogito Segretario Comunale 11.337,87
22/01/2004) per la quota parte di costo effettivamente sostenuto
—{Spese por incarichi ex 110, commi 1 e 2 del TUEL 38.118,72
24.143,32
26.738,32
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali, |
- tirocini, ecc.), con convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate nelf
“gmacroaggregatow*l) B
WW Spese per straordinario con rimborsi pagatl dal Ministero elezioni europee 15.000,00

tirocini, ecc.), con convenzioni, L3U, bucni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in u
macroaggregate diverso dall'i01, come ad es. nel macroaggregato 103)
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabllizzati in un
macroaggregate diverso dall'101, come ad es. nel macroaggregato 104)

Aurent! contrattuali 2019/2021

Altre spess contabilizzate in intervent! diversi in macroaggregati diversi dall'101 (ad es. rimborsi per:
missioni, spese di formazione, buoni pasto, quota ceduta Ambito 32ecc.) ;

Irap macroaggregate 102

1.485.467,00

e Altre spese non contabilizzate neIIe spese correnti (ad es. spese elettoral rimbersate dallo Stato o
=& da aliri Enli pubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro", ecc.)

1.485.467,00

149.114,58

16.516,33
36.731,29
Spese par assunzicne di lavorator categerie protette (per la quota dobbligo) 89.963,18
" Spese per formazione del personale e Mission 2.500,00
Integrazione Assegni familiari {Corte del Cont], Lombardia, sez. regionale di controllo, deliberazione 12396
31/01/2019 n° 26/2018/PAR) '
Diritti di rogito Segretario Generale 15,000,00




Spese personale il cui costo sia a carico di finanziameanti comunitari o privaii

3.969,00

Spese per straordinarl ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regione o dalla

Provincia) per atfivita eletiorale 20.241,00 L
Spese di personale per le operazioni censuarie degll ent! individuati nel Piano generals d 5.000.00 |
censimento rel limiti delle risorse trasferite daillSTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi2 e 7) e
/ &ﬁg Spese per personale trasferito dalle Regioni o dallo Stato per l'esercizio df funzioni delegate
-
20.000,00
35915935 .
1.126.307,65
!
MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALORE ASSOLUTO) 1.168.319,78
L'ente rispetta il vincolo relativo 2l contenumanto della spesa di personale? Sl
Margine di spesa ancora sostenibile nel 2021 42,011,13




| L ALLEGATO D

Spese per il personale

Comuni soggetti alla disciplina di cui all'art. 1, c. 557 e seguenti, L. n. 296/06 (oltre 1.000
abltantl)

Totale Macroaggregato 101 - Redditi da lavoro dipendente

tempo indeterminato & determinato

Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al persenale con contratto di lavaro a IR R

Oneri rifless! a carico del datore df favoro per contributi obbllgatori

Oneri per il nucleo familiare, buont pasto (se contabilizzati nel macroaggregato 101) e spese per

11.337,87
38.118,72
Spese per incarichi ex artt. 90 dal TUEL 24.143,32
Spesa lavoro flessibile
Spese per assunzioni vigili stagionall 26.738,32
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile {es. inteninali,
tirocini, €cc.), con convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.lgs. 276/2003 (se contabilizzate nelf:
= | macroaggregato 101)
Spese per stracrdinario con rimborsi pagati dal Ministero elezioni europee

15.000,00

i Rimbors! pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati nel
macroaggregato 101)

Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile (es. inteninali,
tirocini, ecc.), con convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabllizzate in un
macroaggregate diverso dall'101, come ad es. nel mac

Rimborsi pagati per personale comandate da altre amminisirazioni {se contabilizzati in un
macroaggregato diverso dall'101, come ad es. nel macroaggregato 104)

Aumenti contrattuali 201972021

Altre spese contabilizzate in interventi diversi in macroaggregati diversi dall'101 (ad es. rimbors! per
missioni, spese di formazione, buoni pasto, guota ceduta Ambito 32ecc.)

rap macroaggregato 102

1.448,735,71

1.448.735,71

148.114,59

16.516,33

0,00

89.963,18

2.500,00

1 Integraziona Assegni familiari (Corte dei Conti, Lombardia, sez. regianale di controlic, deliberazione
1/01/2019 n° 26/2018/PAR)

123,96

15.000,00




Spese parsonale il cui coste sia a carico di finanziamenti comunitar! o privai

3.969,00

Spese per straordinarl ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla Regiong o dalla

| Provincia) per attivita elettorale 20.241,00
‘|Spese di personale per le operazioni censuarie degli enti individuati nel Piano generale dijs 5.000.00
censimento nei limiti delle risorse trasferite dallISTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7} e
Spese per personale trasferito dalle Regioni o dalle Stato per 'esercizio di funzioni delegate ]
20.000,00
32242806

142630765 -

t

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALORE ASSOLUTQ) 1.168.319,78
L'ente rispetta il vincolo relativo al confenumento della spesa di personale? Sl
Margine di spesa ancora sestenibile nel 2022 42,011,113

i
|
i




T Letto, approvato e sottoscritto
I1 Sindaco Il Segretario Gencrale
F.to Luca Mascolo F.to Vittorio Martino

RELATA DI PUBBLICAZIONE

N.269 Reg. Pubblicazioni
Il Responsabile delle Pubblicazioni, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

CHE la presente deliberazione & stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi per 15
giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo Comune (art. 32, comma 1, della legge

18 giugno 2009, n. 69).

Agerola, i 17-03-2020 Il Responsabile dell’Albo
F.to Bonaventura Milano

ESECUTIVITA’ DELLA DELIBERAZIONE

1] sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti dufficlo,

ATTESTA

.

che la presente deliberazione:

E’ stata trasmessa in elenco ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n.
267 /2000.

1’ divenuta esecutiva it 17-03-2020 perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134,
comma 4, del . Lgs. n. 267 /2000). : S

Agerola, § 17-03-2020 "Il Segretario Generale
F.to Vittorio Martino

Su relazione del responsabile delle pubblicazioni, che copia delia presente deliberazione &
stata affissa allalbo pretorio on line del Comune per quindici giorni consecutivi

dal al

Il Segretario Generale

Copia conforme all’'originale.

Il fegreta¥id Gengrale

Agerola, li 17-03-2020
ott, Vittorio 1no




Comune di Agerola

citta Metropolitana di Napoli

PARERI PREVENTIVI DI REGOLARITA' TECNICA E CONTABILE
ESPRESSI Al SENSI DELL’ART. 49 DEL T.U.E.L. N. 267/2000.

APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
2020/2022 E RELATIVA DOTAZIONE ORGANICA IN ATTUAZIONE DELLE
DISPOSIZIONI DETTATE DALL’ART. 6 DEL D.LGS. N. 165 DEL 30.03.2001.

FAVOREVOLE.

ﬁ IL RESP. DEL SETTORE FINANZIARIO

Data 12 marzo 2020 dott.ssa Giovanna Peccerillo

~~€/Clyﬁ@ ool

' FAVOREVOLE.

‘L RESP. DEL SETTORE FINANZIARIO
dott.ssa Giovanna bﬁceerﬂlo

=
ST Ou
Data 12 marzo 2020
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